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La Empresa Public

a Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, co

nvoca al publico en general a participar de los siguientes Concursos Abie

rtos de Méritos y Oposicion:

s o, SRS EMSEGURIDAD
e = == = e REQUERIMIENTOS
VACANTES | AREA - UNIDAD ADMINISTRATIVA| - DENOMINACION DELPUESTO | - GRUPO OCUPACIONAL | crapo | mmu | LUGARDE : : :
SR SR Er : 2 = INSTRUCCION FORMAL - EXPERIENCIA ESPECIFICA CAPACITACION ESPECIFICA CONDGCTUALESS COMPETENCIAS TECNICAS
Técnico Superior en: Administracion de 6 afios (Acuerdo MDT-2016-0152) de
Empresas,Comercial, Administracion, experiencia en: Administracién,
C bilidad, E fa, Fir y Gestién de Planificacion, Activos Fijos, Normas de
Riesgos. Control Interno.
Tecnolégico Superior en: Administraciénde |5 afios mf“"“’ MDT'ZDIG'O:‘SZ] de |40 horas en cursos, seminaros, talleres Trabajo en Equipo, Orientacién |Organizacion de la Informacién,|
1 DIRECCION ADMINISTRATIVA ANALISTA ADMINISTRATIVO Servidor Profesional EP 4 12 § 1412 Quito Empresas,(la'merclal.Admlnistra:ién, experiencia en: Administracién, relacionados con: Administracién, de Servicio , Orientacion a los Expresién Oral Expresion
Contabilidad Economfa, Finanzas y Gestién de | Planificacién, Activos Fijos, Normas de | planificacidn, Office. Resultados Escrita
Riesgos. Control Interno.
T““r Nwel.eln:‘::gemena Comfr:m-], cié 2 afios 6 meses de experiencia en:
e pres acion. | » dministracién, Planificacion, Activos
C d,E fa, Fi y Gestiénde |
- Fijos, Normas de Control Interno.
Riesgos.
Técnico Superior (Cursando 2do afio) en:
Administracién de Emp: Comercial,
Administracién, Contabilidad.E fa,
Finanzas y Gestién de Riesgos. B ETET—— 30 horas en cursos, seminaros, talleres Trabajo en Equipo , Orientacién |Pensamiento Estratégico,
i DIRECCION ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO Servidor Profesional EP 2 10 § 1.086 Quito Admimswaciénpl‘laniﬁc :,é'“ relacionados con: Office, Normas de de Servicio, Aprendizaje Planificacién y Gestién,
Tecnolégico Superior (Cursando 2do afio) en: ! K Control Interno, Administracién. Continuo Monitoreo y Control
Administracién de Emp Comercial,
A istracién, Contabilidad,E i
Finanzas y Gestién de Riesgos.
5 afios de experiencia en: 80 horas en cursos, seminaros, talleres A : . . . . .
. H N i i : :  Trabajo en Equipo, Orientacién Planificacién y Gestién,
ESPECIALISTA DE . . Tercer Nivel en: Arquitectura, Ingenieria Civil, |Administracién de c 1 dos con: Normativa aplicada a las 2 J
ES dor Profe |EP7 Z to ici i6n di ¢
1 [DIRECCION DEINFRAESTRUCTURA | oysrycciones il 15 | S 2034 | Quite |, ppiental Gestion de Riesgosy afines Contratacion Pablica, Ejecucionde |obras civiles, presupuesto y ejecucion de :Zs‘l:':'nz et i IdemRntacss
obras civiles. obras civiles, contratacién publica. an i
3 afios 6 meses de experiencia en: 60 horas en cursos, seminaros, talleres
” o . 4 ) . relacionados con: Normativa aplicada a las Trabajo en Equipo, Orientacién Planificacion y Gestion,
LI S| DE . ivel en: b ivil, i q G 2 o ol A 2
1 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ANALISTASENIOR Servidor Profesional EP 6 14 $ 1760 Quito [Térces Nivel ent frqmu,:\:ura Ingenterfa Civil Admlmsu-aﬂén.dercont.rams- . obras civiles, presupuesto y ejecucién de  |de Servicio, Orientacién a los Monitoreo y Contraol,
CONSTRUCCIONES Ambiental Gestion de Riesgosy afines Contratacién Piblica, Ejecucion de . i s z
S obras civiles, contratacion piblica, Resultados Recopilacién de Informacién
obras civiles. 2 {
administracién de contratos
T ¢ Nivel en: Ad ioti, Planificackon Zlanf 8 T:r;;::azp,i:?;: (Ei:;tién 40 horas en cursos, seminaros, talleres Trabajo en Equipo, Aprendizaje |Pensamiento Estratégico,
1 DIRECCION DE PLANIFICACION ANALISTA DE PLANIFICACION Servidor Profesional EP 4 12 |s 1412 quie [T g il G {Eianpicacion ESRRRS / relacionados con: Planificacién Indicadores | Continuo, Orientacién a los Planificacién y Gestién,
Arquitecturay Auditoria Administrativa, Financieray de G
y Normas de Control Resultados Organizacién de la Informacién
Infraestructura,
Técnico Superior (Cursando 2do afio) en:
Administracion, Planificacion, Arquitecturay 5 4 i
Auditoria .meies 'e‘exgtre:l:tﬂ.n Cadiils 30 horas en cursos, seminaros, talleres  Trabajo en Equipo, Ap Organizacién de la Inf i6
1 DIRECCION DE PLANIFICACION ASISTENTE DE PLANIFICACION Servidor Profesional EP 2 10 § 1.086 Quito & 2 ,a B 3 et relacionados con: Planificacién y Normas  |Continuo, Orientacién a los Meonitoreo y Control,
i " 2 Administrativa, Financiera e *
Tecnolégico Superior (Cursando 2do afio) en: de Control Resultados Pensamiento Estratégico
o . ¢ i B Infraestructura.
Administracion, Planificacion, Arquitecturay
Auditoria
. g : 5 afios de experiencia en: Planificacién | 100 horas en cursos, seminaros, talleres | Trabajo en Equipo, Apr dizaje |Pe i ico,
5 ADMINISTRADOR DE GESTION DE 3 istracion, ;. 3 : :
1 DIRECCION DE PLANIFICACION PLAN‘:“F! N EG DE g ervidor Profesional EP 9 17 |s 23s8] Quite E’“’i;'g"" €8 :"d',"l:":"““’“ Planificacion, |p . regica POA, Gestion relacionados con: Indicadores, Tablero de  [Continuo, Or énalos Monitoreo y Control,
Hultectaray; Auckort Administrativa y Financiera. Control, Planificacién y Normas de Control |Resultados Planificacién y Gestién
60 horas en cursos, seminaros, talleres
NG e e relacionados con: Codigo de trabajo,
al ese: e ex| ncl; n:
LOSEP, LOEP, normas, reglamentos, leyes y Trabajo en Equipo, Aprendizaje Pensamiento Analitico,
ANALISTA SENIOR i : , 6 Sew )
1 DIRECCION DE TALENTO HUMANO e DETALENTO Servidor Profesional EP 6 14 $ 1760 Quito TcrcerVNwel ” Rz.rursas Humano? G'm,o“ del Talento Humano, demis disposiciones relativas a los Continuo, Ori i6n a los P i Critico,
HUMANO Administracién, Psicologia Industrial o afines de Talento Humano, L - i T 3 & i
A y acion de talento Planificacién y Gestién
Utilitarios. £t Lanificaci
estrategica
4 afios de experiencia en: Manejo de |80 horas en cursos, seminaros, talleres
di tabilidad 1: d : Princi
Tercer Nivel en: Licenciado o Ingeniero en tesnrerl[a. m;::—j:ar:e:‘gl I:I;In:'a de ::;?::": m:::‘:b,;;:;pm::rm"::;l Trabajo en Equipo, Aprendizaje |Pensamiento Analitico,
1 DIRECCION FINANCIERA TESORERQ GENERAL Servidor Profesional EP 7 15 | s 2034 | Quite |contabilidady/o Auditorfa, Ingenieriaen generaly gUBEY S e ilidad gubernamentals o0, Orientacién a los Monitoreo y Control,
: o . |presupuestoe interpretaciény normas de control interno de Contraloria, sl e
Finanzas, Ingenieria en Administracién Publica.| . .. 3 % , Resultados Organizacién de la Informacién
aplicacién de normas de control procedimientos operativos del sistema
interno de Contraloria. informético del Ministerio de Finanzas.
i e ienci i
::"u,s 6d':z:;:lz:::r;:e:;n 40 horas en cursos, seminaros, talleres
T e N o azne]n el aanfo d& Y relacionados con: Normativa para  Trabajo en Equipo, Aprendizaje Pensamiento Analitico,
1 DIRECCION FINANCIERA ANALISTA FINANCIERO Servidor Profesional EP 4 12 V& Ghi| i [Tecotelivelonbesnelmo s F O | ARG Administracién Financiera, Ley Orgdnica |Continuo, Orientaciénalos  |Generacion de ideas, Expresién
Contabilidad y/o Auditorfa y afines presupuesto € interpretacién y : 7 i i
B de Régimen Tributario Interno, normas de |Resultados Escrita
aplicacién de normas de control i
5 control interno de Contraloria
nterno de Contraloria




40 horas en cursos, seminaros, talleres

LOGISTICAS

COMPRAS PUBLICAS

Contabilidad y Auditoria, Jurisprudencia y/o
Derecho y afines.

Piblica, Administracién.

Proyectos,Normativa legal del Sector

Piblico, v LOEP.

2 afios 6 meses de experiencia en: relacionados con: COOTAD / Cédige Trabajo en Equipo, Aprendizaje |P iento Critico, M
1 DIRECCION JURIDICA ANALISTA JURIDICO Servidor Profesional EP 4 12 $ 1412 Quito  |Tercer Nivel en Derecho o Jurisprudencia Analista Juridico, Manejo de Procesos |Organico de las Entidades de Seguridad Continuo, Orientacién a los y Control, Organizacion de la
- - Juridicos. Ciudadana y Orden Piblico / COIP / LOEP / |Resultados Informacién
LOSEP / Cédigo del Trabajo.
Técnico Superior (Cursando 2do afio) en: 30 horas en cursos, seminaros, talleres
Derecho o Jurisprudencia S d i A relacionados con: COOTAD / Cédigo Trabajo en Equipo , Orientacién |Pensamiento Critico,
1 DIRECCION JURIDICA ASISTENTE JURIDICO Servidor Profesional EP 2 10 [s 1086 | Quito fMesesiae ”d_'"‘ POYO €M | 0rganico de las entidades de Seguridad  [a los resultados, Aprendizaje | Organizacién de la Informacién,
Tecnolégico Superior (Cursando 2do afio) en: procssonjurdicos. Ciudadana y Orden Pblico / COIP / LOEP / [Continuo Recopilacién de Informacién
Derecho o Jurisprudencia LOSEP
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA 20 horas en cursos, seminaros, talleres Trabaj Eailse. Ofientaciin |Datecaen da:Averies
rail jo en ulpo, Urientacion v
TECNICO DE EQUIPOS DE " . Bachiller en:Técnico en Electrénica, 1 afo de experiencia en: Electrénica, |relacionados con: Electronica, Electricidad, i .q o dioai M. oo <
1 INFORMACION Y Servidor de Apoyo EP 8 8 $ 901 Quito = e i , 5 aEE de Servicio, Ap i de Equipos,
SEGURIDAD Electricidad, Telecomunicaciones Electricidad, Circuitos cerrados. conocimiento de circuitos f 2
TELECOMUNICACIONES & e Continuo Reparacién
cerrados,Ealboracién de informes técnicos
T Nivel o T 100 horas en cursos, seminaros, talleres
‘ercer Nivel en: Administracién de Empresas, e i . .
3 q g ., _|relacionados con: Compras Piiblicas, Trabajo en Equipo, Orientacién |Pensamiento Estratégico,
COORDINACION DE OPERACIONES [ADMINIST! 0 Ad raciéi E i fios d : Contrata .
1 RDINACY RADORDE GESTIONBE | i proresional EP9 17 |$ 2358 Quito Acion Fblica, S afios de experiencia en: Contratacion| . ... piblica, Disefioy Elecuciénde  |de Servicio, Orientaciénalos  |Planificacién y Gestion,

Resultados

Monitoreo y Control

Los interesados en participar en el proceso deberan revisar las BASES DEL CONCURSO y descargar el formulario "Hoja de Vida" de la pagina WEB de la EP EMSEGURIDAD (www.emseguridad-q.gob.ec). La carpeta de aplicacion a ser presentada por los postulantes
contendra: el Formulario "Hoja de Vida" con sus respectivos documentos de respaldo (fotocopias), Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico, fotocopia de cédula y papeleta de votacién y del carné emitido por el CONADIS de ser el caso.

Nota: Ninguna postulacion tendra costo alguno.

Las carpetas deberan presentarse en sobre cerrado (colocar en el asunto el puesto al que aplica) en la Direccién de Talento Humano de EP EMSEGURIDAD, ubicada en la Calle Espejo OE2-40 entre Guayaquil y Flores, del 10 de abril al 13 de abril de 2018, en el

horario de 09h00 a 16h00. El postulante, al momento de entregar la carpeta de aplicacién con toda la documentacion requerida, recibira un ticket con un cédigo de referencia, que constituira la tnica identificacion en todo el proceso de seleccién. Los resultados
obtenidos por los postulantes en las diferentes etapas del proceso se publicaran unicamente en la pagina web de la EP EMSEGURIDAD, mediante la utilizacién de los cédigos de identificacién asignados a cada postulante.
debera ser realizado a la Direccién de Talento Humano de la EP EMSEGURIDAD (telf. 3988110 ext. 19580)

Cualquier consulta o duda del proceso,

RECUERDE:

* La o el postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria.
*Una vez que apligue a un puesto, la o el postulante no podra modificar su "Hoja de Vida" para el puesto que ha postulado.
* Es responsabilidad del postulante monitorear su participacion durante todo el concurso en la pagina WEB de la EP EMSEGURIDAD (www.emseguridad-q.gob.ec)

by



