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QUI.ID PUNTAIJE FINAL

s RS aes EMSEGURIDAD

ADMINISTRADOR DE GESTION DE COMPRAS PUBLICAS COORDINACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL: Servidor Profesional EP 9 GRADO amu| 235800

*D: Discapacitado, E: con Enfermedad Catastréfica, F: sustituto familiar con enfermedad catastréfica, FD: sustituto familiar discapacitado

Accién Afirmativa Aplicada: A:héroe o heroina Grupo, B: Ex-combatiente, C: Ex migrante o migrante, D: Autodefinicion étnica

PUNTAJE POR MERITO ADICIONAL AFIRMATIVAS
EVALUACION EVALUACION PUNTAJE
No. POSTULANTE ENTREVISTA PUNTAJE OBSERVACION
TECNICA PSICOMETRICA INSTRUCCIGN EXPERIENCIA CAPACITACION *DISCAPACIDAD ACTION ACCION FINAL
FORMAL APLICADA
APLICADA
1 ADCP-2 60,00 14,15 13,43 3 3 3 D 2 98,58 Presentar Documentacion
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION : Serd entregada en la Direccién de Talento Humano de la EP EMSEGURIDAD (ubicada en la Calle Espejo OE2-40 entre Guayaquil y Flores) hasta las 16h00 del dia 28 de mayo de 2018,
para su revision a fin de que realice la comparacién con la informacién consignada en |a "Hoja de vida", incluidos los que justifiquen la accién afirmativa y/o mérito adicional. Deberén presentar copias notariadas.

En el caso de que la o el postulante omita presentar uno o mas documentos de sustento de su "Hoja de vida", quedara descalificado si ese o esos documentos afectan la puntuacién de la o el postulante e incide en el orden de
puntuacién de los participantes del concurso; o la falta de ese o esos documentos hacen al postulante incumplir con el perfil del puesto; en cuyo evento se llamard al siguiente mejor puntuado.

Ing. Cristobal Albén s.
Director de Talento Humano

Administrador del Concurso de Méritos y
Oposicién EMS-2018-01
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