
INSTRUCCIÓN FORMAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA CAPACITACIÓN ESPECÍFICA
COMPETENCIAS 

CONDUCTUALES
COMPETENCIAS TÉCNICAS

1 DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA ANALISTA DE CONSTRUCCIONES Servidor Profesional EP 4 12  $                    1.412 Quito
Tercer Nivel en: Arquitectura, Ingeniería Civil, 

Ingenieria  Ambiental  Gestión de Riesgos y 

afínes.

2 años 6 meses de experiencia en: 

Administración de contratos, 

Contratación Pública, Ejecución de 

obras civiles, Gestión Administrativa 

del área de su conocimiento.

40 horas en cursos, seminaros, talleres 

relacionados con: Normativa aplicada a las 

obras civiles, presupuesto y ejecución de 

obras civiles, contratación pública, gestión 

ambiental y de riesgos

Trabajo en Equipo, Orientación 

de Servicio, Orientación a los 

Resultados 

Monitoreo y Control

Habilidad Analitica( Análisis de 

Prioridad, Criterio Lógico, 

Sentido Común) 

Recopilación de Información

1 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA TÉCNICO DE ACTIVOS FIJOS Servidor Profesional EP 3 11  $                    1.212 Quito
Tercer Nivel en: Ingenieria Comercial, 

Administración de Empresas, Contabilidad, 

Economía, Finanzas y afines.

2 años de experiencia en: 

Contabilidad, Inventarios, Activos 

Fijos, Normativa de Bienes, Normas 

de Control Interno. 

35 horas en cursos, seminaros, talleres 

relacionados con: Inventarios, Activos 

Fijos, Normas de Control Interno, 

Administración, Planificación. 

Trabajo en Equipo, Orientación 

de Servicio, Orientación a los 

Resultados 

Monitoreo y Control

Pensamiento  Analitico

Generación de Ideas

1 DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL
Servidor Profesional EP 4 12  $                    1.412 Quito

Tercer Nivel en: Seguridad Industrial, 

Prevención de Riesgos Laborales, Recursos 

Humanos, Psicología Industrial o afines

2 años 6 meses de experiencia en: 

Gestión de Seguridad  y Salud 

Ocupacional.

40 horas en cursos, seminaros, talleres 

relacionados con: Normas, Reglamentos, 

Leyes y demás Disposiciones Relativas a la 

Seguridad y Salud Laboral, Higiene 

Industrial, Riesgos Laborales.

Trabajo en Equipo, Aprendizaje 

Continuo, Conocimiento del 

Entorno Organizacional

Generación de Ideas

Planificación y Gestión

Instrucción

1 DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO
ESPECIALISTA DE TALENTO 

HUMANO
Servidor Profesional EP 7 15  $                    2.034 Quito

Tercer Nivel en: Recursos Humanos, 

Administración, Psicología Industrial o afines.

4 años de experiencia en: Gestión del 

Talento Humano. Subsistemas de 

Talento Humano.

80 horas en cursos, seminaros, talleres 

relacionados con:LOEP, Codigo de trabajo, 

LOSEP, Normas, Reglamentos, Leyes y 

demás disposiciones relativas a los 

subsistemas y Administración de Talento 

Humano,  Planificación.

Trabajo en Equipo, Aprendizaje 

Continuo, Orientación a los 

Resultados 

Monitoreo y Control

Planificación y Gestión 

Jucio y Toma de Decisiones

1

DIRECCIÓN DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y 

TELECOMUNICACIONES

TECNICO DE SOPORTE Y 

DESARROLLO
Servidor Profesional EP 3 11  $                    1.212 Quito

Tercer Nivel en: Ingeniero en Informática, 

Sistemas, Telecomunicaciones, Electronica y 

Redes de Información.

1-2  años de experiencia en:Sistemas 

Operativos, Antivirus, Arquitectura de 

Computadores, Software de 

Automatización de Oficinas, 

Administración de Redes, Sitios WEB, 

Servidores y Bases de Datos, 

Desarrollo y Manejo de Sistemas 

Informáticos, Comunicaciones y 

Tecnológicos.

35 horas en cursos, seminaros, talleres 

relacionados con: Mantenimiento de 

Redes y Equipos, Programación de 

Sistemas, Seguridad informática, 

Mantenimiento de Redes, Diseño y 

Desarrollo de Páginas Web.

Trabajo en Equipo, Orientación 

de servicio, Orientación a los 

Resultados 

Instalación,

Generación de Ideas,

Mantenimiento de Equipos

1
DIRECCIÓN DE TECNOLOGIAS DE 

LA INFORMACION Y 

TELECOMUNICACIONES

ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION
Servidor Profesional EP 4 12 1.412$                    Quito

Tercer Nivel en: Ingeniería en Sistemas, 

Electrónica, Control, Redes, 

Telecomunicaciones y Proyectos.

2 años 6 meses de experiencia en: 

Sistemas Electrónica y 

Telecomunicaciones, Proyectos.

40 horas en cursos, seminaros, talleres 

relacionados con: Tecnologías de la 

Información  y Telecomunicaciones.

Trabajo en Equipo, Aprendizaje 

Continuo, Orientación a los 

Resultados 

Operación y Control,

Diseño de Tecnología,

Selección de Equipos

4
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE 

OPERACIONES DE EMERGENCIAS
OPERADOR DE EQUIPO PESADO Servidor de Apoyo EP 5 5 675$                       Quito

Bachiller en: Operador de maquinaria pesada 

y/o equipo caminero, licencia tipo G.

1 año de experiencia en: Conducción 

de maquinaria pesada, vehículos 

livianos, pesados, mecánica 

automotriz básica, seguridad, 

educación vial, señalizaciones, lectura 

de mapas, Contar con la respectiva 

licencia según el vehículo o equipo y 

de acuerdo con lo que requiera la Ley 

de Tránsito y Transporte

10 horas en cursos, seminaros, talleres 

relacionados con: Conducción a la 

defensiva, mantenimiento de vehículos, 

normativa de tránsito.

Trabajo en Equipo, Orientación 

de servicio, Orientación a los 

Resultados 

Reparación,

Instalación,

Comprobación

Técnico Superior   (Cursando 2do año) en : 

Comunicación Social, Periodismo y afines; 

Ciencias de la Tierra, Gestión de Riesgos.

Tecnológico Superior  (Cursando 2do año)  en: 

Comunicación Social, Periodismo y afines; 

Ciencias de la Tierra, Gestión de Riesgos.

1
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE 

OPERACIONES DE EMERGENCIAS
INSPECTOR DE EQUIPO PESADO Servidor Profesional EP 4 12  $                    1.412 Quito

 Tercer Nivel en: Mecánica automotriz o 

afines. 

2 años 6 meses de experiencia en: 

Coordinación de flota vehicular 

(livianos, pesados), mantenimiento de 

vehículos, mantenimientos 

correctivos y preventivos

40 horas en cursos, seminaros, talleres 

relacionados con: Mantenimientos 

preventivos y correctivos, gestión de 

riesgos, apoyo logístico

Trabajo en Equipo, Orientación 

de servicio, Orientación a los 

Resultados 

Planificación y Gestión,

Monitoreo y Control,

Organización de la Información

ASISTENTE COE Servidor Profesional EP 2

Monitoreo y Control

Expresión Escrita,

Expresión Oral

10  $                    1.086 Quito

9 meses de experiencia en: 

Organización y preparación de notas, 

reportajes, crónicas, anuncios y 

demás notas periodísticas de radio, 

televisión y prensa.

30 horas en cursos, seminaros, talleres 

relacionados con: Gesitón de riesgos, 

ayuda humanitaria, construcción de 

escenarios, manejo de redes sociales.

Trabajo en Equipo, Orientación 

de servicio, Orientación a los 

Resultados 

La Empresa Pública Metropolitana de Logística para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, convoca al público en general a participar de los siguientes Concursos Abiertos de Méritos y Oposición:

VACANTES
ÁREA - UNIDAD 

ADMINISTRATIVA
DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU LUGAR DE TRABAJO

REQUERIMIENTOS

5
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE 

OPERACIONES DE EMERGENCIAS



3 GERENCIA GENERAL SECRETARIA Servidor de Apoyo EP 7 7 817$                       Quito
Bachiller en: Secretariado, Asistente de 

Gerencia, administración y afínes

3 meses de experiencia en : 

Secretariado, Recepción, Redacción, 

Ofimática, Administración 

Documental.

20 horas en cursos, seminaros, talleres 

relacionados con: Secretariado,  

Recepción, ,Paquetes Informáticos, 

Atención al Cliente, Relaciones 

Interpersonales,Protocolo, Redacción.

Trabajo en Equipo, Orientación 

de servicio, Conocimiento del 

Entorno Organizacional

Monitoreo y Control,

Recopilación de Información, 

Comprensión Oral

Las carpetas deberán presentarse en sobre cerrado (colocar en el asunto el puesto al que aplica) en la Dirección de Talento Humano de EP EMSEGURIDAD, ubicada en la Calle Espejo OE2-40 entre Guayaquil y Flores, del 15 de agosto al 20 de agosto de 2018, en el horario de 09h00 a 16h00. El postulante, 

al momento de entregar la carpeta de aplicación con toda la documentación requerida, recibirá un ticket con un código de referencia, que constituirá la única identificación en todo el proceso de selección.  Los resultados obtenidos por los postulantes en las diferentes etapas del proceso se publicarán 

únicamente en la página web de la EP EMSEGURIDAD, mediante la utilización de los códigos de identificación asignados a cada postulante.     Nota: Ninguna postulación tendrá costo alguno.

RECUERDE:

* La o el postulante podrá aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria.

*Una vez que aplique a un puesto, la o el postulante no podrá modificar su "Hoja de Vida" para el puesto que ha postulado.

* Es responsabilidad del postulante monitorear su participación durante todo el concurso en la página WEB de la EP EMSEGURIDAD (www.emseguridad-q.gob.ec)

Ing. Paola Domínguez G.

Analista Senior de Talento Humano

Los interesados en participar en el proceso deberán revisar las BASES DEL CONCURSO y descargar el formulario "Hoja de Vida" de la página WEB de la EP EMSEGURIDAD (www.emseguridad-q.gob.ec).  La carpeta de aplicación a ser presentada por los postulantes contendrá: el Formulario "Hoja de Vida" 

con sus respectivos documentos de respaldo (fotocopias), fotocopia de cédula y papeleta de votación y del carné emitido por el CONADIS de ser el caso. 


