
GRADO 7 R.M.U. 817,00

*D: Discapacitado, E: con Enfermedad Catastrófica, F: sustituto familiar con enfermedad catastrófica, FD: sustituto familiar discapacitado

INSTRUCCIÓN

FORMAL
EXPERIENCIA CAPACITACIÓN *DISCAPACIDAD

ACCIÓN

APLICADA

PUNTAJE

ACCIÓN

APLICADA

1 SECRE-3 42,00 20,04 13,58 0 3 3 D 2 83,62 Presentar Documentación

2 SECRE-5 48,00 12,17 10,58 0 3 3 N/A 0 76,74 Presentar Documentación

3 SECRE-8 60,00 8,17 12,83 0 3 3 D 2 88,99 Presentar Documentación

Ing. Paola Domínguez

PUNTAJE

FINAL
OBSERVACIÓN

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN : Será entregada  en la Dirección de Talento Humano de la EP EMSEGURIDAD (ubicada en la Calle Espejo OE2-40 entre Guayaquil y Flores) hasta las 16h00 del día 01 de octubre de 2018, para su revisión a fin de que realice la 

comparación con la información consignada en la "Hoja de vida", incluidos los que justifiquen la acción afirmativa y/o mérito adicional. Deberán presentar copias notariadas de documetos que respalden la hoja de vida,copia de cedula y papeleta de votación. La hoja 

de vida con la que postuló no necesita notarizar.

En el caso de que la o el postulante omita presentar uno o más documentos de sustento de su "Hoja de vida", quedará descalificado si ese o esos documentos afectan la puntuación de la o el postulante e incide en el orden de puntuación de los participantes del concurso; 

Administrador del Concurso de Méritos y 

Oposición EMS-2018-02

Acción Afirmativa Aplicada: A:héroe o heroína Grupo, B: Ex-combatiente, C: Ex migrante o migrante, D: Autodefinición étnica

No. POSTULANTE
EVALUACIÓN

TÉCNICA

EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA
ENTREVISTA

PUNTAJE POR MÉRITO ADICIONAL

PUNTAJE ADICIONAL POR ACCIONES

AFIRMATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: Servidor de Apoyo EP 7

PUNTAJE FINAL

DENOMINACION DEL PUESTO:
SECRETARIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
GERENCIA GENERAL


