
 

 

PLANIFICACIÓN DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICIÓN 

EMS-2022-01  

 

De conformidad con lo establecido en la el Instructivo para la aplicación del subsistema de 
selección de personal de la Empresa Pública Metropolitana de Logística para la Seguridad y la 
Convivencia Ciudadana, que en su artículo 4, dispone: “DE LA PLANIFICACIÓN DE LOS 
CONCURSOS: Para llenar los puestos vacantes de la EP EMSEGURIDAD, la Unidad de 
Administración del Talento Humano realizará una planificación en función de las necesidades 
institucionales, la misma que será puesta en consideración de la Gerencia General a través de un 
Informe Técnico, para su conocimiento y aprobación. 

Una vez aprobada la precitada planificación, la Unidad de Administración del Talento Humano, 
a través del administrador del concurso, como responsable y encargado de administrar el 
concurso abierto de Méritos y Oposición con sustento en este Instructivo, procederá a registrarla 
en la página web institucional.”, la EP EMSEGURIDAD comunica la ciudadanía en general la 
planificación de los Concursos de Méritos y Oposición, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

Nº 
DENOMINACIÓN 

DEL PUESTO 
GRADO Y GRUPO 

OCUPACIONAL 
RMU 

ÁREA - UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

LUGAR DE 
TRABAJO 

FECHA  
PREVISTA 

1 
ANALISTA SENIOR 

DE 
CONSTRUCCIONES 

Servidor 
Profesional EP6  

grado 14 
1.760 

Dirección de 
Infraestructura  

Quito Octubre 2022 

2 
ANALISTA 
JURÍDICO 

Servidor 
Profesional EP4 

grado 12 
1.412 Dirección Jurídica Quito Octubre 2022 

3 
ASISTENTE 
JURÍDICO 

Servidor 
Profesional EP2 

grado 10 
1.086 Dirección Jurídica Quito Octubre 2022 

 

 
 
 
 
Ing. Cristóbal Albán  
ADMINISTRADOR DEL CONCURSO  
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