
EP EMSEGURIDAD 

RESOLUCiÓN No. OS 5 -EMS-CP-2019 

Ingeniero Adrián Haro Haro 
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PÚBLICA 

METROPOLITANA DE LOGISTICA PARA LA SEGURIDAD Y 
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EP EMSEGURIDAD 

CONSIDERANDO: 

~1.4@§t! 

Que. con Registro Oficial No. 449 del 20 de octubre de 2008. se expidió la Constitución de la 
República del Ecuador, cuya últ ima modificación fue el 30 abri l de 2019; 

Que, el artícu lo 226 de la Constitución de la República del Ecuador establece que "las 
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y 
las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las 
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber 
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de 
los derechos reconocidos en la Constitución"; 

Que. el artícu lo 227 ibídem determina" La administración pública constituye un servicio a la 
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, 
desconcentración, descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y 
evaluación" ; 

Que. el inciso pri mero del artícu lo 315 ibídem determina que: "El Estado constituirá empresas 
públicas para la gestión de sectores estratégicos, la prestación de servicios públicos, el 
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes públicos y el desarrollo de 
otras acti vidades económicas"; 

Que, con Registro Oficial Suplemento No. 48 del 16 de octubre de 2009, se expidió la Ley 
Orgánica de Empresas Públicas, cuya última modificación fue el 21 de agosto del 2018; 

Que, la Ley Orgánica de Empresas Públicas regula la constitución, organización, funcionamiento, 
fusión, escisión y liquidación de las empresas públicas que no pertenecen al sector financiero y 
que actúan en el ámbito internacional, nacional, regional, provincial o local. estableciendo los 
mecanismos de control económico, administrativo, financiero y de gestión que se ejercen sobre 
ellas, de acuerdo a 10 dispuesto por la Constitución de la República ; 

Que, el numeral 7 del artículo 11 de la Ley Orgánica de Empresas Públicas establece que son 
Deberes y Atribuciones del Gerente General, entre otros, "Aprobar el Plan Anual de 
Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley"; 

Que, mediante Registro Oficial Suplemento No. 395 del 4 de agosto de 2008, se promulgó la Ley 
Orgánica del Sistema Naciona l de Contratación Pública, cuya última modificac ión fue el 21 de 
agosto de 2018; 

Que, el artícu lo 22 ibídem prevé que " .. . Las Entidades Contratantes, para cumplir con los 
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formularán 
el Plan Anual de Contratación con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la 
planiftcación plurianual de la InstituCIón, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a I~ 

~esupuestos del Estado. ~ Id @ .r P.:aslI;e Espejo Oe 2-40 entre GuayaquIl y Flores - PBX: 398 81 1 O www.emsegul load-q .gob .ec 



EP EMSEGURIDAD 
~ 

El Plan será publicado obligatoriamente en la página Web de la Entidad Contratante dentro de 
los quince (1S) dfas del mes de enero de cada año e interoperará con el portal 
COMPRASPUBLlCAS ... ''; 

Que, mediante Decreto Ejecut ivo No. 1700. publicado en el Suplemento del Reg istro Ofic ial No. 
588 de 12 de mayo de 2009, el Presidente Constituc ional de la República expidió el Reglamento 
General de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Públ ica; cuya última 
modificación fue el 24 de octubre de 2018; 

Que. el artículo 25 ibídem señala que ", .. Hasta el 15 de enero de cada año, la máxima autoridad 
de cada entidad contratante o su delegado. aprobará y publicará el Plan Anual de Contratación 
(PAC), el mismo que contendrá las obras, bienes o servicios incluidos los de consultorfa que se 
contratarán durante ese año, en función de sus respectivas metas institucionales y de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley ... "; 

Que, el artículo 26 ib fdem establece que ", .. El Plan Anual de Contratación estará vinculado con 
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo o de los planes regionales, provinciales, locales o 
institucionales y contendrá, por lo menos, la siguiente información: 1. Los procesos de 
contratación que se realizarán en el año fiscal; 2. Una descripción del objeto de las 
contrataciones contenidas en el Plan, suficiente para que los proveedores puedan identificar las 
obras, bienes, servicios o consultorfa a contratarse; 3. El presupuesto estimativo de los bienes, 
servicios u obras a adquirir o contratar; y, 4. El cronograma de implementación del Plan ... "; 

Que, en la Ordenanza Metropolitana No 309. sancionada el 16 de abril del 2010. en su artículo 
No. 7 indica: "( ... ) Creación.· Créase la empresa pública denominada "EMPRESA PÚBLICA 
METROPOLITANA DE LOGISTICA PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUOADANA ". Cuya 
norma fue derogada y recopilada en el artículo 1.2.124 de la Ordenanza Metropolitana No. 001. 
sancionada el 29 de marzo del 2019. misma que contiene el Código Municipal para el Distrito 
Metropolitano de Quito; 

Que. en sesión extraordinaria de 27 de junio de 2019. el Direc torio de la EP EMSEGURIDAD. 
reso lvió: "por unanimIdad designar al señor Adrián Daniel Haro Haro para desempeñar el cargo 
de Gerente General de la Empresa Pública Metropolitana de Logística para la Seguridad y la 
Convivencia Ciudadana, EP EMSEGURIDAD ... "; de conformidad con el numeral 13 del art ículo 9 
de la Ley Orgánica de Empresas Públicas. en concordancia con el literal c, del artícu lo 91 del 
Reglamento Interno Sustitutivo de Administración de Talento Humano de la EP EMSEGURIDAD. 
con Acción de Personal No. 043·2019. de 28 de junio de 2019; 

Que. mediante Memorando Nro. EMS·TIC-2019-08S6. de 21 de noviembre de 2019. el Ing. 
Ramiro Espinosa, Director de Tecnologías de la Información y Telecomunicaciones. solicitó allng. 
Adrián Daniel Haro Haro, Gerente General de la EP EMSEGURIDAD, autorice la reforma al PACo 
para inc luir la cont ratación del "Servicio de Telecomunicaciones para el Sistema de Alarmas 
Comunitarias"; 

Que, con Hoja de Ru ta del memorando descrito en el considerando anterior, el 22 de noviembre 
de 2019. el Ing . Adrián Danie l Haro Haro. Gerente General de la EP EMSEGURIDAD, dispuso a la 
Ab. Mayra Venegas, Administradora de Gestión de Compras Públicas, "Revisión y trámite 
pertinente "; 

Que. mediante Memorando Nro. EMS-DTH-2019-0382. de 20 de noviembre de 2019, el Ing. 
Cristóba l Albán, Director de Talento Humano, so licitó al Ing. Adrián Daniel Haro Haro, Gerente 
General de la EP EMSEGURIDAD, autorice la reforma al PACo a fin de eliminar del PAC la dotación 

/e uniformes; ~ /!f 
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EPEMSEGU 
Que con Hoja de Ruta del memorando descrito en el considerando anterior el 20 de noviembre • . 
de 2019. el In9. Adrián Daniel Haro Hara, Gerente General de la EP EMSEGURIDAD, dispuso al 
In9· Wilman Aldeán, Coordinador Operativo Logístico. "continuar con el trámite 
correspondiente "; 

Que, con Hoja de Ruta del Memorando No. EMS-DTH-2019-0382, de 23 de noviembre de 2019, el 
Ing. Wilman Aldeón. Coordinador Operativo Logístico, dispuso a la Ab. Mayra Venegas, 
Administradora de Gestión de Compras Públicas, "ana/izar y proceder de acuerdo a normativa"; 

EN EJERCICIO de las atribuciones que le confieren la Ley Orgánica de Empresas Públicas y la Ley 
Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento General: 

RESUELVE: 

Art. 1,- Aprobar y autorizar la Séptima reforma al PAC Institucional 2019, cuyo detalle se indica a 
continuación: 

DIRECCiÓN TICs 

INCLUIR 

• .,.110.0. noo COM ..... "oaOlM'[N'O "..,DI: 
~.~ .. "' ....... ,.,., mO";OCA'IGOO, • I" · ... ob .. '. oo."' 00. .. oooao """,oo.o.~ ms'OuNII""O S\IG[_'OO ho. lO' .IG'''''' Ion ........... CUA'.' .... "'. ,a' AL 

A/O.I(N'A <"' ANM" .... " ... 1""''' .. iDo ·· ............. ..,1 - (".'",eo) ...... 'ml.''' •••• 1""""' . 
COHT" U , ...... . <10) 

-, -, ......... ) ""'''') 
Servicio de 

T elecomun Icaciones 
Bienes v 

73.01.05 841600311 Servicios 1 Unidad 99.377,000 '" Servicios Especial 99.377,0000 I para el sistema de 
únicos 

alarmas comunitarias 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO. 

ELIMINAR 

TIPO 
PARTIIlA PROCEOIMIENT 

CODIGO COMPRA DETAlLE DEL TIPO DE 
PRESUPUE CANTID UNIDAD COSTO O SUGERIDO 

RIOGIMEN CATEGORIA fSlen, PRODUCTO CUATRIME 
STARIA / " l""'lro, UNITARIO lson lo. TOTAL 

CPC A NIVEL oorn. fOHeripción de l. STRE (C<)mun, 
CUENTA ANUAL litro ele) (Dólares) procedimientos • servicio o conlralaclón) eop"";II) 
CONTABLE de eonlralaei6n) 

consulloria 
Uniformes para el 
Personal de la 

"' 
FERIAS 

Común 1.290,00000 
Empresa (Falda 30,00000 INCLUSIVA 

53.08.02 881220012 bien Casimir) 43 Unidad 

Uniformes para el '" Personal de la FERIAS 
Común 3.225,00000 

Empresa (Chaqueta 75,00000 INCLUSIVA 
53.08.Q2 881220012 bien Casimir) 43 Unidad 

Uniformes para el '" Personal de la FERIAS 
Común 946,00000 

Empresa (Blusa 22,00000 INCLUSIVA 
53.08.02 881220012 bien Estilo Ejecutivo) 43 Unidad 

//' ¡tt '" 
-t'} 
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EP EMSEG"'ft 
Uniformes "p~a el. ", 
Personal de FERIAS 

Común 1.591 ,00000 
Empresa (Pantalón 37,00000 INCLUSIVA 

53.08.02 881220012 bien Casimir Mujer) 43 Unidad 

Uniformes para el '" Personal de la FERIAS 
ComOn 1.739,00000 

Empresa (Pantalón 37.00000 INCLUSIVA 
53.08.02 881220012 bien Casimir Hombre) 47 Unidad 

Uniformes para el ,,, 
Personal de la FERIAS 

Comun 1.034 ,00000 
Empresa (Camisa 22,00000 INCLUSIVA 

53.08.02 881220012 bien Estilo Ejecutivo) 47 Unidad 

Uniformes para el '" Personal de la 
FERIAS 

Empresa (Chaqueta 
75,00000 INCLUSIVA 

Común 3.525.00000 
casimir para 

53.08.02 881220012 bien hombre) 47 Unidad 

Art. 2. · Disponer a Compras Públicas la publicación de la presente Resolución en el portal 
institucional del SERCOP. 

Art. 3,· La presente Resolución entrará en vigencia a parti r de su suscripción. 

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a, 29 NOV 2019 

~ I~e~aniel Haro Haro 
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PÚBLICA 

METROPOLITANA DE LOGISTICA PARA LA SEGURIDAD Y 
LA CONVIVENCIA CIUDADANA EP EMSEGURIDAD 

Acci6n: Siglas Responsable ~. I'~~~ Fecha 5"milla 

~ I~ 
_,21 'r 

I 
i 

~-
(f'-

, poC: 

Pasaje E$p~jo Oe2 -40 entre Gua)/aquil y Flores - PBX: 398 8110 www.emselllur idad -q .gob .ec 



'" « '" Q
. 

::;; 
o u w

 
C

l 
-' 
« :::> 
Z

 
« Z

 
« , 
..J 

~ 
Q

. 
<

 
o 

~ 8 • • ~ , ~ 
• , ~ ¡ , • • 

'------' '------' '-----' '-----' '---'t--t-+
-+

-t-+
--+

-t-+
--+

---t------i 
¡ 

¡ ¡ 
! 

¡ 
! 

i 
i 

! 

H
 

.
¡¡ 

·
0

 
, 

, 
'
"
 

, 

!ii~ 
j

i II 
il Id ui 

UJIlllIH
lli ullllllIlullil l! JI 

1
"
 

"
"
 

I 
.i i ¡ 

11.1 ¡ I 1 I I 1 

! 
¡ 

! ii 
I ! I ! ! ! 1 ! I 1 ! I 

! ¡ 1 



..1. 

l 
!! 11 

ti Ii U
 h 

h 
'1 h l¡ h ~§ 

~I 
11 

h U
 Ii 

¡ ¡ ¡ 
I! 

ji h li i 
ji ji I 

j! 
ji 

¡ 
i 

¡ 
¡ 

! 
! 

¡ 
¡ 

• 
! 

I 

, ' 
, 

, 
, , , , , , , 

, 
, 

, 
, 

, 
, 

IIII!! 
jI! 1I 

II! IL_d.!.Lti W
 JJ i! 

I i 
! 

I! 
li 

, 
, 

, 
, 

, 

.1 . J . 
l. 

,
l.

 
,

l. 
, 

, 
, 

, 
• 

! 

III 
I 

l 
! 

1 
I 

1 
I 

1 
! 

,1 

i¡ !! 1i.ij111 
. In 

I lliJllli 
1 

1 
J 

! 
¡ 

¡ ! ! I 
I 

1 
! ! 



~
~
~
~
-
-
~
!
-
-
~
H
!
~
!
!
~
!
~
l
t
 

~
~
~
~
~
~
-
-
~
-
-
-
+
~
+
H
+
4
-

i 
i 

i 
i 

i 

, 

"
"
 

" 
I , 

I , 

1
1

 
i 

i
l
 

1 

1 
1 

I
I
I
!
I
I
 

I 

, 1 .1 I 

" " u 
¡
lllll 

1 ¡ 

"
'"

 
" 

i
1

1
1

i
i
l
l
,
 

! 
¡¡¡¡Ii! 

¡II¡¡II!! ! 



! 
¡ 

~ I 
! 

1 
'1'"2.-

, 
, 

'UIIII' 
, li 

11 
11 

~I 
ti U

 !§ 
!HI 

" 
¡~ .¡ ¡~ 

¡I li '1 
! 

'. 
, 

it 
í! i~ 

11 
• 

¡! 
, 

o 

¡ 
¡ 

i 
i 

¡ ¡. 1 
J 

¡ 
! 

i 
i 

1'1'1'1'1'1' 
, 

, 
"
"
1

'1' 
, l' 

, 
, 

, 
, 

, 
, 

, 
, 

,. ¡. ¡. ¡-¡-II-U
 

1111 Isln 
~8 

! S 
!' 
I! lil! 

[8 
\8 

, , 
, 

, 
, 

1
, 

1 , 
1 • 

1 
¡ 1 

. 
. 

.
1 ¡ 

~ 
I 

g 
g 

1 
11 

1 
1 

1 
! 

1I 
liill !!!Ii ttlI 

trn 
1 ; ,J I ; ! 

¡ 
! 

1 1 
! 

i 
, 

i 
; 

; 

¡ I 
I 

! !! i 
! ¡ ! 

I 
! 

! 



I !I 
~ !i ~ . 

! • 
, ! 
! I 

1 
o 

o 

! ¡ 

, , 

!h! 
il:..,i 

u 

, , 
1 , i 
1 

1 

• 
• 

• I I ' 

! , ! 

! 1 
, ¡ 
! 

, 
~ 

~ 

~
 t:~ 

~ H
 

• ~~; 
~ 
8 ~ , w

 

• 
• 

~ • 
~ 

• o • 
8 

".2 
o 

.• e 
• 

..c
~

; 
• ~ 

• o 



EP EMSEGURIDAD 

Hoja de Ruta 

Gtnt.-.do p61": A",ión O:l,uel llom Ibro 

¡"ro_acillo del DoClolMnlo 

NO.IlorM",..,lo: E \IS-DTII .::OI'4l\!I;! IJoc:. Rdu<,nd .. , 

llt: Sr In!l. Cri'hINI AI!>:In. O.,eclor de T~1enln " "",a'M_. El' 
EMSEGURIOAO 

Sr. rn~ . ""ri,in Dan;"I II"", Ibn~ GcfCfllC C.,,"",,,'¡. El' 
¡,,"SEGURII)A I) 

Asunlo: 

.'",b" 
l)oco mento: 

Rula dd dl""u",, ,,' " 

Á. n 

t', ... li_;':,. (Jr<nli,~ 

.... " .... '. 
l)o.""t .... , .. In" .......... '" 

o.«o.".' .. J.-
1'I .. n,f~·.",1n 

("''''di'''''· .... IJr<, ... i.,. 
1~"", ,<> 

(~ .. C"""' .. --Oi .... .., ... ,¡" T.I .... " ,-
Oo""';'¡"kT.""",, 
11 ...... , 

I ................. T. "-, 
11 ....... , 

'k " ...,halUora 

,,_~i\kWo :1119.1 ,.2} 11:1>1; I~ 
"-11'-'.15, '(¡.\lT_SI 

Ik"'l ¡\,';on,IEMS' ~III~·II-H Il:1 1: :!O 
I(;~IT· ~, 

s.,,-""" IM " ;~ ... II.",.I"" :~"''', ' ' ·lJ'",:W L' 
1" ,B'S, ,(; ~,.r· ~1 

Wi'''''''' ' :.,¡, ...... 'AI.!<¡" 1m ... 11-1! 1 ~-.1J;46 

"',u l"" ,f.~I.~' IG.'rr·~1 

....... r-I II ... , U .. , ::rn"' I I_~ 21 . .5Il15 
,F"~l ,(.,n·~1 

t ......... _ ....... 'Bl'i1 ~m ... I . _1I11l·,7c~. 

It;\IT_~1 

en ... "'" ,\ ""',F_"'S I 
!!I1"'1 1·!I"_~l7c'\.l 
II;~IT· ~, 

C . .... """' ... INn'~--"S' 
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,(;\n ·." 
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~_i$'" 
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\\ ,1,,,,," hlu>ttlo, AkI<in 
... ~,,, .... " ,-'IS, 
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S;I.~, Ild 1·,~. 11;", ...... 

". r f : \t~, 

I\",-,-,\ IoIt.-, 
~,~_ ... ~. 

Eft,~, E ...... Inoc" ... -F_o."uI,¡" 
l lo<uo ...... , 
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" 
" 

" 

NII. 
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I .. -w \I'",..oolo. ",. "" . _,,~ ~ 
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~2 O'R!NC'A GENERAL 
r. uP" ... n EP EMSEGURIDAD 

......... . 1torlI: ••••••••• 
Memorando Nro. EMS-DTH·2019·0382 

PARA: Sr. Il1g. Adrián Daniel Haro Haro 
Gerente General 

Quito D.M., 20 de noviembre de 2019 

ASUNT O: Solicitud refomla al PAe. Uniformes institucionales 

Por medio del presente agradeceré a usted señor Gerente General. autorizar a quien 
corresponda se realice la reforma al Plan Anual de Contratación Pública del año 2019 y se 
elimine la comrataciól1 planificada referente a la dotación de unifonnes. con base en lo 
siguiente: 

Base legal 

NORMA QUE REGULA EL BENEFICIO DE UNIFORMES PARA SERVIDORES 
PUBLiCOS 
Acuerdo Ministerial 157 
Registro Oficial Suplemento 85 de 20-sep.-2013 
Ultima modificación: 19-mar. -2Q1S 

"Arl. 5,- OC' la dotación. - Las instituciones del Estado podrán proveer de uniformes a las 
y los s('rvidores públicos que laboren con nombramiento pennanCTlIC y a qui(,l/cs 
maTllC'ngan contratos de se/Vícios ocasionales firmados de por lo menos diez meses a U/I 

aijo, La UA TH !X'rá la responsable de elaborar e/listado de las y los servidores públicos 
que rccibirán este beneficio. 

La dotadón de uniformes será por regla cada dos años. En caso de deterioro de alguna 
prenda del uniforme. la o el servidor público deberá adquirir una nlleva. bajo las misnJas 
caraCf('rislicas d(' la prenda a sustituir, reposición que deberá rcalizarsC' de prc(C'["C'l/cia 
con el lIIislllo proveedor, con la finalidad de garantizar la homog('nridad ('1/ los 
lInifOI1I1('s. 
El cuidado del uniforme en/regado es dc responsabilidad y riesgo d('1 servidor o 
servidora. 

En caso de pérdida roral o parcial dc1l1niforme por causas arribuibles a la o el se/vido!". 
será su obligación la sustitución del mismo. (Lo subrayado me corresponde) 

Art. 6.- Incorporación de personal. - Cuando posterior a la adquisjdón de uniformes se 
incorporen servidoras o servidores con nombramiento permaneTlle. se procurará 
incluirlos en la lista de dotacjón de Jos mjsmos. siempre y cuando se cuente con la 
partida presupuestaria correspondiente. Caso contrario la provisión de uniformes se 
planificará y realizará para el siguiente ejercicio fiscal. (Lo subrayado /11(' 
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SJSOOC ·EPE"~""" 



EP EMSEGURIDAD 

Memorando Nro. EMS-DTH-2019-0382 

Quito D.M., 20 de noviembre de 2019 

C01Tc!>ponde} 

Art. 7. - Servidores excluidos. - Se encuentran excluidos de la compra y l/50 de uniformes 
las y los servidores públicos cuyos puestos estén ubicados en el nivel jerárquico 
superior. 

Se exceplúa lambién del beneficio de uniformes a las y los servidores que se encuemrell 
en comisión de servicios en otra inS/Ílución del Estado. No obstante. si la instilución 
receptora de la comisión olorga a /a generalidad de sus servidoras y servidores es/e 
beneficio, deberá proveer/o. 

Art. 8. - Valo/:- El valor por persona que las instituciones del Es/ado podrán destinar 
para uniformes será de hasta doscienlos dólares de los Estados Unidos de Norleamérica 
(USD 200.00), más e/impuesto al Valor Agregado (IVA). 

Justificación 

Conforme al proceso por Catálogo Electrónico signado con el No. CE-20170001029874 , 
el cual fue auwTizado por el [ng. Jorge Argüello MillO. Gerente General de la EP 
EMSEGURlDAD. se dio inicio al proceso para la "Adquisición de Uniformes 
lnsliwcionales": con fecha 05 de marzo de 2018. se firma el acta emrega recepción. entre 
"ASOPROTEXSAMI" y la EP EMSEGURlDAD. 

Mediante Memorando Nro. EMS-GG-20i8-0479 de 14 de agosto de 20 18. ellng, Jorge 
Argüello - Gerente General. dispone a la Dirección de Talento Humano que inicie con la 
ejecución de la segunda convocatoria para realizar los concursos de méritos y oposición 
de la EP EMSEGURlDAD, misma que fina lizo con la Declaratoria de Ganadores los 02 
días del mes de octubre de 20 18, 

Mediante memorando Nro. EMS-OTH-2018-0252 de 16 de octubre de 2018. la Ing. 
Mónica Román. Directora de Talento Humano, solicita al Ing. Jorge Arguello. Gerente 
General. se realice la reforma al Plan Anual de Contratación Publica del año 20t8,en el 
cual menciona: "La solici/ud se lo realiza toda vez que se han desarrollado los concursos 
de lIIéritos y oposición para 29 plazas vacantes y considerando que hall sido declarados 
ganadores de concurso, y que se cuenta COII recurso para realizar la adquisición (le 
uniformes para el personal de la EP EMSEGURIDAD que ingresó .. , . 

Mediante memorando Nro. EMS-DTH-2018-0259 de 26 de octubre de 20 18. la Dirección 
de Talento Humano. so licita a la Il1g. Magaly Chamba, Gerente General Subrogante . la 
autorización de inicio de la etapa preparatoria para la "Adquisición de uniformes para c/ 
personal de la EP EMSEGUR1DAD~. considerando que se desarrollaron los concursos de 
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méri tos y oposición. 

Memorando Nro. EMS·DTH·2019·0382 

Quito D.M., 20 de noviembre de 2019 

Mediante disposición inserta en la hoja de ruta del cita memorando la se ñora Gerente 
General Subrogantc. señala "(NG. MÓN ICA ROMÁN AUTORIZADO - CONTINUAR 
CON PROCESO' . Y con disposición inserta en la hoja de rufa la 1ng. Mónica Roman 
dispone a la ¡ng. C ina ViIlacis. Analista Senior de Talento Humano: ' C illa: Continuar 
con el lrám itc de conformidad autorización correspondiente. Gracias ', 

Conforme al proceso por Catálogo Electrónico signado con el No. CE-20 1800014277 12 y 
CE-201800014277 11. el cual fue autorizado por el lng. Jorge Argüello Mií'io. Gerente 
General de la EP EMSEGURIDAD. se dio inicio al segundo proceso para la 
"Adquisición de Uniformes Institucionales ~: con recha 18 de diciembre de 20 18 y 28 de 

diciembre de 20 18. se firma las actas entrega recepcióll. entre " ASOPROTEXCREC y la 
EP EMSEGURIDAD. 

Con los antecedentes antes expuestos. se evidencia que la dotación de los unirormes 
insTi lUciona lcs a los servidores de la EP EMSEGURIDAD. se realizó en dos procesos y 
en dos periodos dist intos. por 10 que arecta lo esTablecido en el Art . 5 de la Norma que 
regula el beneficio de unirormes para servidores públicos. que menciona: ~ La dotación de 
unirormes será ¡x¡r regla cada dos años." . en este sentido. no se observó la normaTiva 
ameriormente citada y se generó un desajUSTe en los Tiempos de la dotación de unirormes. 
por lo que. con e l propósito de que lodos los servidores de la empresa reciban su dotación 
de unirormes en un mismo periodo y en un solo grupo. se plan ificará iniciar con el 
proceso para el últ imo cuatrimcstre del año 2020. 

Atentamente. 

J)OClIIl1f'11I0 lil'll",rlo elecfl'óllk.11l1eule 

Ing. Cristóbal Albán 
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 

., 
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EP EMSEGURIDAD 

PARA: Sr. Ing. Adrián Danie l Huro Haro 
Cercnte General 

ASUNTO: Reform:l al PAe 2019 

Memorando Nro. EMS-TIC·2019-0856 

Q uito D.M .• 21 de noviembre de 2019 

_ . .s.o GE RENCIA GENERAL 
~~ 
,,"HA· 2 1 NOV 7nl~ 

7a.o(>a(J1 , ,,''''''' p." •... W/ ............ "" .. C; . >''1 
''"''''.:e:7 ............... ~.!.'.3 De mi cons ideración: 

Por medio del presente. solicito a Usted autorizar a quién corresJXlnda realizar la reforma 
al Plan Anual de Contra tación Pública del año 20 19 para incl uir la contratación del 
"Servicio de telecomu nicaciones para el Sistema de Alarmas Comun itarias", 

Justificación: 

El4 de diciembre del 2018 se suscribió el contrato No. 05-$E R-20 18 p¡¡ra e l "Servicio de 
telecomunicaciones para el Sistema de Alarmas Comun itarias", el mismo que ¡inaliza Id 4 
de diciembre de 20 19. por lo cual es ncces¡¡rio realizar la nueva Cl)ll{ratación con la 
finalidad de mantener y ¡¡segurar la operati vid¡¡d de [as alarmas cumu nitarias que se 
encuentran im>laladas en e l Distrito Metropolitano de Quito. 

Por la ¡¡tención que se digne dar al presente. anticipo mi agradel"imienw. 

Atentamente. 

f)()(·/I I1H>!lf1J firllulllo e!ectról/iCCllllellfl' 

IlIg. Ramirü Espinosa 
DIRECTOR DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACiÓN Y 
TELECOMUN ICACIONES 

An.c :c.o~: 

. Rcfnrnla_PAC_20 19_ 16-11-2019.pdf 

.... - - ...... 
""'" --,Iohorn<.lo por: 1.'-"""'''' T~r.ln ,. ne 2019·11 _19 

.\proba<Io pgr: Ih ", ;,/) "-,pi"o. .... • "le 2019_11 _2 1 
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