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De conformidad con lo establecido en el Instructivo para la aplicacién del subsistema de seleccién de personal de la
Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, que en su articulo 30
sefiala: “(...) En el caso de declararse desierto el concurso abierto de Méritos y Oposicion, exceptuando el literal e) del
presente articulo, se deberd realizar un nuevo proceso selectivo, que deberd incluir todas o una parte de las vacantes
originalmente lanzadas, en un solo concurso o en varios, de acuerdo a una planificacion que responda a la capacidad
operativa de la Direccion de Talento Humano y que se justifique en el respectivo informe técnico, siempre que dicha
planificacion no sobrepase el afio calendario desde la fecha de declaratoria de desierto.(...)”; la EP EMSEGURIDAD
comunica a la ciudadania en general la planificacién de los Concursos de Méritos y Oposicidn, de acuerdo al siguiente
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