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ACTA RESOLUTIVA DEL TRIBUNAL DE APELACION CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION EP
EMSEGURIDAD EMS-TA-2023-06

APELACION AL PUNTAJE A LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO TECNICOS:

En la ciudad de Quito, a los 15 dias del mes de marzo del 2023, se retine el Tribunal de Apelacién
del Concurso de Méritos y Oposicién Nro. EMS-2022-01 conforme lo establece el numeral 7.3
del Art. 7 del Instructivo para la aplicacién del subsistema de seleccion de personal de la EP
EMSEGURIDAD, expedida el 02 de enero de 2018, que dispone: “Tribunal de Apelaciones: Es el
érgano encargodo de conocer y resolver las apelaciones que se presentan por parte de las y los
postulantes en la etapa de mérito y sobre los resultados de las pruebas de conocimiento
técnicos.”, con el objeto de conocer y resolver las apelaciones presentadas por los postulantes
al concurso pulblico de méritos y oposicion convocado para ocupar la vacante de
ADMINISTRADOR DE GESTION DE PLANIFICACION, en la Direccién de Planificacién, de la EP
EMSEGURIDAD, y considerando lo siguiente:

ANTECEDENTES:

« De acuerdo al cronograma del Concurso de Mérito y Oposicién, la fase de pruebas de
postulaciones se realizé desde el 07 al 09 de marzo de 2023,

e Los resultados del mismo se publicaron el 13 de marzo de 2023, en la pdgina web
institucional {www.emseguridad-g.gob.ec).

« Con fecha 14 de marzo se receptaron las apelaciones a la verificacién de las pruebas.

REVISION:

El Tribunal de Apelaciones procede con la revisidn de la apelacién presentada para el siguiente
puesto:

Denominacién del Puesto: ADMINISTRADOR DE GESTION DE PLANIFICACION

Una vez concluida 1a fase de recepcidn de apelaciones a la postulacién, se presentan los
siguientes casos:

1.- POSTULANTE PLAN7 APELACION:

Apelacion de: Laura Stefany Sudrez Cabascango
Cadigo del Postulante: PLAN 7

Tipo de Apelacién: Apelacién a la prueba técnica.
Motivo:

Apelacién a la prueba técnica.

La Postulante menciona en su apelacion:

“ no se tomaron las 50 preguntas técnicas, sino tan solo 25; existieron preguntas técnicas
formuladas que no estaban alineadas sobre la base del rol, la mision y actividades establecidas
en la descripcién del puesto; redaccion ambigua y/o oscura; subjetividod en las opciones de
respuesta; mds de una opcién de respuesta vdlida...”.
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2.-POSTULANTE PLANG APELACION:

Apelacion de: Ruth Narvdez Vega

Cédigo del Postulante: PLAN 6

Tipo de Apelacién: Apelacidn a la prueba técnica.
Motivo.-

Apelacién a |2 prueba técnica.

La postulante menciona en su apelacién:

“..Solicito por favor se revisen las preguntas y respuestas que me fueron formuladas con criterio
y basdndose en la normativa legal vigente en la cual tanto las empresa puablicas, GAD’s y
gobierno central deben ajustar su planificacién institucional y estratégica. Asi como verificar si
las formuladas tienen relacién a las bases del concurso...”.

3.-POSTULANTE PLAN2 APELACION:

Apelacién de: Hugo Vinicio Vizcaino Gonzélez
Codigo del Postulante: PLAN2

Tipo de Apelacion: Apelacidn a la prueba técnica.
Motivo.-

Apelacion a la prueba técnica.

La postulante menciona en su apelacién:

“..Solicito se revisen las preguntas y respuestas que me fueron formuladas que no guardan
imparcialidad y no fueron efectuadas conforme la normativa exigida para este tipo de concurso.
Asi comao verificar si las formuladas tienen relacién a las bases del concurso...”.

Andlisis de Resclucién del Tribunal de Apelaciones.-

Conforme se ha detallado los postulantes PLAN 6 y PLAN 7 han presentado su apelacién, a la
prueba técnica de forma muy general, lo que implicarfa que este Tribunal tendria que entrar a
una revisién completa del banco de preguntas, que no guarda relacién con la especificidad que
debe tener una apelacion para que en concreto este Tribunal pueda resolver. Por su parte el
postulante con codigo PLAN 2, ha detallado de manera concreta los motivos de su apelacién
especificando las preguntas que a su criterio no estarfan bien fundamentadas o podrfan ser de
caracter subjetivo.

Al respecto este Tribunal de apelaciones deja sentado que si bien un postulante que aplica a un
determinado cargo debe contar con el conocimiento y la experticia para resolver cualquier caso
que se llegare a presentar, es decir los conocimientos deben ser amplios y suficientes para
desempefiar un cargo, consideramos necesario gque el drea técnica a cargo de formular las
preguntas, debe efectuarlas en funcién det perfil del puesto al que se convoca; y por cuanto,

este Tribunal no tiene la certeza de que las preguntas guarden relacién con el perfil de puesto,
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por cuanto, al banco de preguntas presentado no se adjunté la bibliografia que sustente las
respuestas a cada una de las preguntas formuladas, este Tribunal RESUELVE:

1.- No es posible revisar ni modificar las notas obtenidas por los postulantes por las
consideraciones arriba mencionadas.

7.- Recomendar al Tribunal de Méritos y Oposicidn que conforme la facultad prevista en
el numeral 7.2 del Instructivo para la Aplicacién de! Subsistema de Seleccidn del Personal
de la Empresa Puablica Metropolitana de Logistica Para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, declare desierto el Concurso de Méritos y Oposicién Nro. EMS-2022-01, por
cuanto no ha sido posible gue este Tribunal pueda determinar a través de bibliografia,
si las preguntas constantes en la prueba técnica, guardan relacién con los temas que
debe conocer un aspirante a ocupar el cargo a que postula.

3.- Sugerir que para los préximos concursos, todos aquellos bancos de preguntas que se
remitan, ademds de contener las respuestas correctas se deberd acompaniar de la
bibliografia que permita corroborar la exactitud de las respuestas; por tanto, se
recomienda que deben revisar de forma previa las preguntas conforme lo previsto en el
articulo 15 del Instructivo para la Aplicacién del Subsistema de Seleccion del Personal
de la Empresa Publica Metropolitana De Logistica Para La Seguridad Y Convivencia

Ciudadana y se adjunte la bibliograffa correspondiente.

Al presente proceso de apelacién se le ha dado el tramite de Ley pertinente, observando las
normas legales, técnicas y administrativas establecidas, por lo que se declara su validez.

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal de Apelaciones, comunicard a la Direccién de
Talento Humano institucional, y al Administrador del Concurso con la presente Acta que
contiene los resultados respecto de cada una de las apelaciones, presentadas por los postulantes
al ocupar el cargo de ADMINISTRADOR DE GESTION DE PLANIFICACION a fin de que esta dé a
conocer a los aspirantes, a través de la pagina web Institucional (www.emseguridad-g.gob.ec).

Para constancia de lo resuelto, suscriben:

./I\(éa"ﬁils limbo Galarza

Inf~Pacla-Esmeralda Dominguez Guaicha

Dr:
/ C.C. 1103036230
Delegada de la Gerencia General en el
Tribunal de Apelaciones del Concurso de
Méritas y Oposicién

!

Ing. Katia Isabel Barba"l‘rok{a
C.C. 1710088939
Delegado de la Direccién de Planificacién en el
Tribunal de Apelaciones del Concurso de Méritos
y Oposicion
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ACTA RESOLUTIVA DEL TRIBUNAL DE APELACION CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION EP
EMSEGURIDAD EMS-TA-2023-004

APELACION AL PUNTAIE A LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO TECNICOS:
Denominacion de! Puesto: ANALISTA SENIOR DE PROCESOQOS

£n la ciudad de Quito, a los 15 dias del mes de marzo del 2023, se redine el Tribuna)l de Apelacién
del Concurso de Méritos y Oposicién Nro. EMS-2022-01 conforme lo establece el numeral 7.3
del Art. 7 del Instructivo para la aplicacion del subsistema de seleccién de personal de la EP
EMSEGURIDAD, expedida el 02 de enero de 2018, que dispone: “Tribunal de Apelaciones: Es el
6rgano encargado de conocer y resolver las apelaciones que se presentan por parte de fas y los
postulantes en lo etapa de mérito y sobre los resultados de las pruebas de conocimiento
técnicos.”, con el objeto de conocer y resolver las apelaciones presentadas por los postulantes
al concurso publico de méritos y oposicion convocado para ocupar la vacante de ANALISTA
SENIOR DE PROCESOS, en la Direccién de Talento Humano, de la EP EMSEGURIDAD, para lo cual
toma en consideracién lo siguiente:

ANTECEDENTES:

¢ De acuerdo al cronograma del Concurso de Mérito y Oposicién, |a fase de pruebas de
postulaciones se realizo desde el 07 al 09 de marzo de 2023.

e Los resultados del mismo se publicaron el 13 de marzo de 2023, en fa pagina web
institucional (www.emseguridad-g.gob.ec).

e Con fecha 14 de marzo se receptaron las apelaciones a la verificacion de las pruebas.

REVISION:
E! Tribunal de Apelaciones, procede con la revision de las apelaciones al siguiente puesto:
Denominacién del Puesto: ANALISTA SENIOR DE PROCESOS

Conforme !a documentacién remitida mediante Memorando Nro. EMS-DTH-2023-0193-M de 15
de marzo de 2023 por el Administrador del concurso, este Tribunal, procede a la revision de las
apelaciones presentadas en el concurso de méritos y oposicién Nro. EMS-2022-01 para ocupar
el cargo de ANALISTA SENIOR DE PROCESOS; y se evidencia que una vez concluida la fase de
recepcién de apelaciones a la postulacion, se presentan las siguientes apelaciones por parte de
los postulantes PRO4. Por lo que se procede de forma individual a su analisis y resolucidn:

1.- Postulante PRO4 APELACION:

Apelacién de: Agueda Salomé Calero Flores
Cédigo del Postulante: PRO4

Tipo de Apelacién: Apelacién Pruebas Técnicas
Motivo:

Apelacidn a las pruebas técnicas

1

Forun

Empresa Piblica uito

Pasaje Espejo Oe2-40, entre Guayaquil y Flores - Edificio Eugenio Espejo PEX:398 8NGO - wwwemseguridad-g.gob.ec EMSEGU RI D AD Di g no

I




Municipio
de Quito .

La postulante menciona en su apelacidn:

La postulante inicia su apelacion manifestando que “..de acuerdo con la notificacién efectuada
para rendir pureas el 07 de marzo del 2023, que para las pruebas de Analista Senior de proceso
decia a las 09:00 am y que en un texto inferior manifestaba 09:30 am por lo que presentaba
confusion...”.

Al respecto, este Tribunal solicité al Administrador del Concurso que se pronuncie en referencia
a lo manifestado en la apelacion, quien informa, que la hora prevista en la convocatoria era a
las “09h00 am” y que por un error de tipeo en la parte inferior se sefialé 9:30 am; motivo por el
cual, las pruebas iniciarfan a las “09h30 am”, por tanto los postulantes convocados asistieron sin
conveniente alguno. Por lo que con la referida aclaracién el Tribunal considera no ha lugarala
afirmacion sobre la confusidn puesto que no se afecté a ninguno de los concursantes.

Por otra parte, la postulante también apela a la prueba técnica realizada para Analista Senior de
Procesos, correspondiente al Concurso de Méritos y Oposicién Nro. EMS-2022-01, sefialando
“..que ciertas preguntas técnicas no se regian al perfil de puestos de la Empresa Pablica y
ejemplifica Quick wins y Six sigma...”; al respecto este Tribunal de apelaciones deja sentado que
si bien la postulante establece que los temas en mencidn no estarian acordes al perfil de puestos,
este Tribunal considera que quien aplica a un determinado cargo debe tener el conocimiento ¥
la experticia para resolver cualquier caso que se llegare a presentar, es decir los conocimientos
deben ser amplios y suficientes para desempefiar un cargo.

No obstante lo indicado, consideramos necesario que el 4rea técnica a cargo de formular las
preguntas, debe efectuar las mismas en funcion del perfil del puesto al que se convoca; y por
cuanto, este Tribunal no tiene la certeza de que las preguntas guarden relacién con el perfil de

puesto, por cuanto, al banco de preguntas presentado no se adjuntado la_bibliografia que
sustente las respuestas a cada una de las preguntas formuladas este Tribunal RESUELVE:

1.- Acoger la apelacion presentada por la postulante PRO4; sin que esto implique que
este Tribunal pueda modificar la nota obtenida por la postulante, por las
consideraciones arriba sefialadas.

2.- Recomendar al Tribunal de Méritos y Oposicién que conforme la facultad prevista en
el numeral 7.2 del Instructivo para la Aplicacion del Subsistema de Seleccién del Personal
de la Empresa Plblica Metropolitana de Logistica Para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, declare desierto el Concurso de Méritos y Oposicion Nro. EMS-2022-01,
por cuanto no ha sido posible que este Tribunal pueda determinar a través de
bibliografia, si las preguntas constantes en la prueba técnica, guardan relacién con los
temas que debe conocer un aspirante a ocupar el cargo al que postula.

3.- Sugerir que para los proximos concursos, todos aquellos bancos de preguntas que se
remitan, ademas de contener las respuestas correctas se deberd acompafar la
bibliografia que permita corroborar la exactitud de las respuestas; por tanto, se
recomienda que se revise de forma previa las preguntas se elaboren conforme lo
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previsto en el articulo 15 del Instructivo para la Aplicacién del Subsistema de Seleccién
del Personal de la Empresa Piblica Metropolitana De Logistica Para La Seguridad Y
Convivencia Ciudadana.

Al presente proceso de apelacién se le ha dado el tramite de Ley pertinente, observando las
normas legales, técnicas y administrativas establecidas, por lo que se declara su validez.

Una vez resuelta la apelacién, el Tribunal de Apelaciones, comunicard a la Direccién de Talento
Humano institucional, y al Administrador del Concurso con la presente Acta que contiene los
resultados respecto a la apelacién, presentada por la postulante a ocupar el cargo de ANALISTA
SENIOR DE PROCESOS a fin de que esta dé a conocer a la aspirante, a través de la pagina web
institucional {www.emseguridad-g.gob.ec); a fin de que sea puesto para conocimiento y
resolucién del Tribunal de Méritos y Oposicién, sobre la recomendacion presentada.

Para constancia de lo resuelto, suscriben:

oy

. Manza Lkuisg)imbo Galarza ing. Paola Esmeralda Dominguez Guaicha

C.C. 1103636230 C.C. 1002044434
Delegada de la Gerencia General en el Delegada de la Direccién de Talento
Tribunal de Apelaciones del Concurso de Humano en el Tribunal de Apelaciones del
Méritos y Oposicion Concurso de Méritos y Oposicién

Dra. Alexandrd Aucaricela-Mora
C.C. 1714064050
Delegada de la Direccién de Talento Humano en el
Tribunal de Apelaciones del Concurso de Méritos
y Oposicién
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ACTA RESOLUTIVA DEL TRIBUNAL DE APELACION CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION EP
EMSEGURIDAD EMS-TA-2023-05 '

APELACION AL PUNTAJE A LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO TECNICOS:

En la ciudad de Quito, a los 15 dias del mes de marzo del 2023, se reune el Tribunal de Apelacién
del Concurso de Méritos y Oposicién Nro. EMS-2022-01 conforme lo establece el numeral 7.3
del Art. 7 del Instructivo para la aplicacion del subsistema de seleccion de personal de la EP
EMSEGURIDAD, expedida el 02 de enero de 2018, que dispone: “Tribunal de Apelaciones: Es el
6rgano encargado de conocer y resolver las apelaciones que se presentan por porte de las y los
postulantes en la etapa de mérito y sobre los resultados de las pruebas de conocimiento
técnicos.”, con el objeto de conocer y resolver las apelaciones presentadas por los postulantes
al concurso pulblico de méritos y oposicién convocado para ocupar la vacante de ANALISTA
SENIOR DE CONSTRUCCIONES, en la Direccién de Infraestructura, de la EP EMSEGURIDAD, ¥y
considerando lo siguiente:

ANTECEDENTES:

e De acuerdo al cronograma del Concurso de Mérito y Oposicién, la fase de pruebas de
postulaciones se realizé desde el 07 al 09 de marzo de 2023,

e Los resultados del mismo se publicaron el 13 de marzo de 2023, en la pdgina web
institucional {(www.emseguridad-g.gob.ec).

¢ Con fecha 14 de marzo se receptaron las apelaciones a la verificacién de las pruebas.

REVISION:

El Tribunal de Apelaciones procede con la revisién de la apelacién presentada para el siguiente
puesto:

Denominacién del Puesto: ANALISTA SENIOR DE CONSTRUCCLONES

Una vez concluida la fase de recepcién de apelaciones a la postulacién, se presenta el siguiente
caso:

Apelacién de: Oswaldo Andrés Rivera Peres

Cédigo del Postulante: CONS 5

Tipo de Apelacién: Apelacién a la prueba técnica.

Motivo:

Apelacidn a la prueba técnica.

La Postulante menciona en su apelacién:

“_.me permito apelor la prueba de conocimientos técnicos rendida, toda vez que, la misma

contenia preguntas cuyas respuestas se prestaban para interpretacion de cada postulantes, al
no ser especificas...”.

Previo a resolver el Tribunal requiere al Delegado de la Direccion de Infraestructura que revise
el cuestionario aplicado al postulado e informe sobre lo manifestado.
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El Delegado de la Direccién de Infraestructura, mediante memorando N° EMS-DI-2023-0101-M
presenta su Informe N° TADI-JA-01-2023, respecto a la prueba técnica del postulante Oswaldo
Andrés Rivera Peres, en el cual, luego de la revisién de la prueba técnica de las preguntas que
ha obtenido una calificacion de “0”, informa que la calificacién ha sido correcta y fundamenta
cada una de las respuestas en los articulos de la Ley Orgdnica de Contratacién Publica
considerando que todas son claras y concisas, y que ninguin caso se prestan a interpretacidn.

Resolucién del Tribunal de Apelaciones.-

En el presente caso el Tribunal procede a la revisién de la documentacién presentada por el
postulante CONS 5, y considerando lo manifestado por el Delegado de la Direccion de
Infraestructura, este Tribunal RESUELVE:

1.- Rechazar la apelacién presentada postulante con CONS 5 por cuanto se ha
evidenciado que no existe algun error en Ia calificacién presentada.

2.- Se ratifica en la calificacién obtenida por el postulante.

Al presente proceso de apelacidn se le ha dado el tramite de Ley pertinente, observando las
normas legales, técnicas y administrativas establecidas, por lo que se declara su validez.

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal de Apelaciones, comunicard a la Direccidn de
Talento Humano institucional, y al Administrador del Concurso con la presente Acta que
contiene los resultados respecto de cada una de las apelaciones, presentada por el postulante a
ocupar el cargo de ANALISTA SENIOR DE CONSTRUCCIONES a fin de que esta dé a conocer al
aspirante, a través de la pagina web institucional (www . emseguridad-g.gob.ec).

Para constancia de lo resuelto, suscriben:

[/

i

Dra. Mariad:uisa Ji ) Ing. Paola Esmeralda Dgrgjngu; Guaicha
/ C.C. 1103036230 C.C. 1002044434
Delegada de la Gerencia General en el Delegada de la Direccién de Talento
Tribunal de Apelaciones del Concurso de Humano en el Tribunal de Apelaciones del
Méritos y Oposicion Concurso de Méritos y Oposicidn

Ing.46rge Hernan Arguello Mifio
/g C.C. 1706366034
Delegado de la Direccidn de Infraestructura en el
Tribunal de Apelaciones del Concurso de Méritos
y Oposicidn
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