Empresa Publica
EMSEGURIDAD

Quito

Alcaldia Metropolitana

PLANIFICACION DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
EP EMSEGURIDAD

Quito, 28 de marzo 2025

De conformidad con lo establecido en el Instructivo para la aplicacién del subsistema de seleccién de personal de la
Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, que en su articulo 30
sefiala: “(...) En el caso de declararse desierto el concurso abierto de Méritos y Oposicion, exceptuando el literal e) del
presente articulo, se deberd realizar un nuevo proceso selectivo, que deberd incluir todas o una parte de las vacantes
originalmente lanzadas, en un solo concurso o en varios, de acuerdo a una planificacion que responda a la capacidad
operativa de la Direccion de Talento Humano y que se justifique en el respectivo informe técnico, siempre que dicha
planificacion no sobrepase el afio calendario desde la fecha de declaratoria de desierto.(...)”; la EP EMSEGURIDAD
comunica a la ciudadania en general la planificacién de los Concursos de Méritos y Oposicidn, de acuerdo al siguiente

detalle:
Ne FECHA
2 GRADOY a
PUESTOS | D pugsto | GRUPO usp) | ADMINISTRATIVA | TRaBj | PREVISTADE
ocupacionaL|  (USD) J )
EJECUCION
Servidor . .
ANALISTA DE . Direccion de .
1 CONSTRUCCIONES | Profesional 1412 Infraestructura Quito
EP4 grado 12
Servidor
1 ?SSII‘[)IISE()A Profesional 1412 Direccién Juridica Quito
EP4 grado 12
Servidor
1 A]%lgll‘gll\(lj"[(;E Profesional 1.086 Direccién Juridica Quito
EP2 grado 10
TECNICO DE Servidor de Te’gﬁ?‘g; ‘;z "
1 EQUIPOS DE Apoyo EP 8 901 Informga n Quito _
SEGURIDAD grado 8 cony Del 01 abril
Telecomunicaciones 2025 al 31
marzo 2026
ADMINISTRADOR Servidor Direccién de
1 DE GESTION DE Profesional EP 2.358 Planificacion Quito
PLANIFICACION 9 grado 17
ANALISTA SENIOR Servidor Direccién de Talento
1 DE PROCESOS Profesional 1.760 Humano Quito
EP6 grado 14 u
Servidor
1 AS(;?E-II;?;I\I-E:EI : E Profesional 1.086 Gerencia General Quito
EP2 grado 10
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Firnado el ectréni canente por

Mena Barranco
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
EP EMSEGURIDAD

Aprobado por: Cristébal Alban
Especialista de Talento Humano

Fi rmado_el ectr oni canent e

i CRI STOBAL ANDERSON

Elaborado por: Ricardo Rosero
Analista de Talento Humano
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