ALCALDIA

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
NUMERO SECUENCIAL | REGIMEN AL QUE PERTENECE | \UMERO DE LA PARTIDA DENOMINACION DEL PUESTO Egg:&ifxz?:uﬁoqgs REMUNERACION MENSUAL | - REMUNERACION MENSUAL DECIMA TERCERA DECIMA CUARTA Su:SIIASTrI:ﬁCS;AS suszn:ngAimAs Y | ENCARGOS Y SUBROGACIONES | "0 AL INGRESOS
16N 16N g
PRESUPUESTARIA DERTENCCE EL PUESTO UNIFICADA UNIFICADA (ANUAL) Pt ORAORDINARIAS ADICIONALES
NIVEL DIRECTIVO
LoeP
1 51.01.05.1.1,010010.6039 Gerente General S-NIS 474,00 50.088,00 3.826,17 311,63 0,00 0,00 0,00 4.137,80
Nombramiento

LoEP ) )

2 51.01.05.1.0100020.6051 Secretaria de Gerencia 8 901,00 10.812,00 825,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.137,55
SUBTOTAL POR NIVEL DIRECTIVO 5.075,00 60.900,00 4.652,08 623,26 0,00 0,00 0,00 5.275,34
NIVEL DE ASESORIA
COMUNICACION SOCIAL

LoEP
3 51.01.05.1.0200010.60 C Social 10 1.086,00 13.032,00 995,50 311,63 0,00 0,00 0,00 1.307,13
Nombramiento
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 1.086,00) 13.032,00) 995,50 311,63 0,00 0,00 0,00 1.307,13
DIRECCION JURIDICA
LoeP )
4 51.01.05.1.1.0220010.6038 Director 3N 2.783,00 33.396,00 2.551,08 311,63 0,00 0,00 0,00 2.862,71
Nombramiento
LoeP ) .
5 51.01.05.1.0220020.6097 Analista Administrativa 1 6 733,00 8.796,00) 671,92 311,63 0,00 0,00 0,00 983,55
Nombramiento
LoeP
6 51.01.05.1.0220030.6031 Abogado 12 1.412,00 16.944,00 1.294,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.605,96
Nombramiento
LoeP A
7 51.01.05.1.02220040.6077 Analista Juridico 1 7 817,00 9.804,00) 748,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.060,55
Nombramiento
LoeP A
8 51.01.05.1.02220040. Analista Juridico 1 9 817,00 9.804,00) 748,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.060,55
Nombramiento
SUBTOTAL POR DIRECCION 6.562,00 78.744,00 6.015,17 1.558,15| 0,00 0,00 0,00 7.573,32
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
9 LOEP 51.01.05.1.1.0630010.6102 | Directora de Planificacién Institucional 3N 2.783,00 33.396,00 2.551,08 311,63 0,00 0,00 0,00 2.862,71
10 LOEP 51.01.05.1.0630020.6113 Analista de Proyectos 9 986,00 11.832,00 903,83 311,63 0,00 0,00 0,00 1.215,46
SUBTOTAL POR DIRECCION 3.769,00 45.228,00 3.454,92 623,26 0,00 0,00 0,00 4.078,18
DIRECCIGN DE AUDITORIA INTERNA
1 LOEP 51.01.05.1.1.0210010.6057 Director 3N 2.783,00 33.396,00 2.551,08 311,63 0,00 0,00 0,00 2.862,71
LOEP
12 Contratos por Servicios 51.05.10.1.0210020. 6100 Auditor Interno 1 10 1.086,00 13.032,00 995,50 311,63 0,00 0,00 0,00 1.307,13
.

SUBTOTAL POR DIRECCION 3.869,00 46.428,00 3.546,58 623,26 0,00 0,00 0,00 4.169,84
SUBTOTAL POR NIVEL DE ASESORIA 15.286,00 183.432,00 14.012,17 3.116,30 0,00 0,00 0,00 17.128,47
NIVEL DE GESTION
DIRECCIGN TECNICA DE APOYO PARA LA SEGURIDAD
13 LoEP. 71.01.05.1.1.0310010.6014 Director TECS"E‘Z:: a’;‘“’y" parala 3NIS 2.783,00 33.396,00 2.551,08 283,30, 0,00 0,00 0,00 283438

INFRAESTRUCTURA
14 LOEP. 71.01.05.1.0311010.6027 Supervisor de Construcciones 3 15 2.034,00) 24.408,00 1.864,50 311,63 0,00 0,00 0,00 2.176,13
Nombramiento
LoEP ) )
15 ) 71.01.05.1.0311020.6027 Supervidor de Construcciones 2 12 1.412,00 16.944,00 1.294,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.605,96
Nombramiento
16 LOEP. 71.01.05.1.0311020.6086 Supervidor de Construcciones 2 12 1.412,00 16.944,00 1.204,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.605,96
Nombramiento
LoEP ) )
17 ) 71.01.05.1.0311030.6079 Supervidor de Construcciones 1 9 986,00 11.832,00 903,83 311,63 0,00 0,00 0,00 1.215,46
Nombramiento
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ALCALDIA

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ

Nombramiento

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
. GRADO JERARQUICO O VIATICOS, HORAS
] NUMERO DE LA PARTIDA REMUNERACION MENSUAL | REMUNERACION MENSUAL DECIMA TERCERA DECIMA CUARTA ’ TOTAL INGRESOS
NUMERO SECUENCIAL | REGIMEN AL QUE PERTENECE RESURUESTARIA DENOMINACION DELPUESTO | ESCALA SALARIAL AL QUE UNIFICADA UNIFICADA (ANUAL) on on SUBSISTENCIAS, |  SUPLEMENTARIASY | ENCARGOS Y SUBROGACIONES | - PF o)
PERTENECE EL PUESTO DIETAS EXTRAORDINARIAS
LOEP " N
18 71.01.05.1.0310020.6105 Analista Administrativo 1 6 733,00 8.796,00 671,92 311,63 0,00 0,00 0,00 983,55
Nombramiento
SUBTOTAL POR UNIDAD TIVA 6.577,00 78.924,00 6.028,92 1.558,15| 0,00 0,00 0,00 7.587,07
APOYO LOGISTICO
LOEP
19 71.01.05.1.0312010.6020 Supervisor del Parque Automotor 8 901,00 10.812,00 825,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.137,55
LOEP
20 71.01.05.1.0312010.6080 Supervisor del Parque Automotor 8 901,00 10.812,00 825,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.137,55
21 LOEP 71.01.05.1.0312020.6081 Técnico del Parque Automotor 6 733,00 8.796,00) 671,92 311,63 0,00 0,00 0,00 983,55
LoEP ) )
2 ) 51.01.05.1.0312040.6034 Analista Administrativo 3 585,00 7.020,00 536,25 311,63 0,00 0,00 0,00 847,88
Nombramiento
3.120,00 37.440,00 2.860,00 1.246,52| 0,00 0,00 0,00 4.106,52
SERVICIOS PARA LA SEGURIDAD
Loep )
23 71.01.05.3.0333010.0017 Coordinador de Patrocinio Legal 15 2.034,00) 24.408,00 1.864,50 311,63 0,00 0,00 0,00 2.176,13
Nombramiento
SUBTOTAL POR UNIDAD TIVA 2.034,00 24.408,00 1.864,50 311,63 0,00 0,00 0,00 2.176,13
SUBTOTAL POR DIRECCION 14.514,00) 174.168,00 13.304,50 3.399,60 0,00 0,00 0,00 16.704,10)
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES
2 Loep 71.01.05.1.1.0320010.6096 | Director de Tecnologia de la nformacién s 278300 33.396,00 251,08 311,63 0,00 0,00 0,00 2.862,71
Nombramiento y Telecomunicaciones
LOEP Analist: T logi: la Infc 6
25 O 51.01.05.1.0320020.6101 alista de Tecnologfas de la Informacién 15 2.034,00 24.408,00 1.864,50 311,63 0,00 0,00 0,00 217613
Nombramiento 4
Loep -
2% 51.01.05.1.0320030.6053 Analista Administrativo 1 6 733,00 8.796,00 671,92 311,63 0,00 0,00 0,00 983,55
Nombramiento
INNOVACION TECNOLOGICA
. LoEP 1.0105.1.0322010.17g2 | Anaista de Tecnologias de a Informacion 1 1.412,00 16.944,00 1.294,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.605,96
Nombramiento 3
28 LOEP. 71.01.05.1.0322010.6085 | "2ista de Tecnologias de la Informacién 12 1.412,00| 16.944,00 1.294,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.605,96
Nombramiento 3
LoE ista de Tecnologias de la Inf 6
29 OEP 5101.05.10322020,6049 | \"2Iista de Teenologfas de la Informacién 10 1.086,00 13.032,00 995,50 311,63 0,00 0,00 0,00 1.307,13
Nombramiento 2
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.910,00 46.920,00 3.584,17 934,89 0,00 0,00 0,00 4.519,06
OPERACION Y MANTENIMIENTO TECNOLOGICO
» LOEP L0L0510m10106078 _|Analstade Tecnologzlas de fa Informacion 0 1.086,00 13.032,00 995,50 311,63 0,00 0,00 0,00 1.307,13
LOEP
31 ) 71.01.05.1.0321020.6023 Supervisor de Equipos de Seguridad 2 12 1.412,00 16.944,00 1.294,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.605,96
LOEP
32 ) 71.01.05.1.0321030.6018 Técnico de Equipos de Seguridad 2 6 733,00 8.796,00) 671,92 311,63 0,00 0,00 0,00 983,55
LOEP
33 ) 71.01.05.1.0321030.6022 Técnico de Equipos de Seguridad 2 6 733,00 8.796,00) 671,92 311,63 0,00 0,00 0,00 983,55
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.964,00 47.568,00 3.633,67 1.246,52| 0,00 0,00 0,00 4.880,19
SUBTOTAL POR DIRECCION 13.424,00) 161.088,00 12.305,33 3.116,30 0,00 0,00 0,00 15.421,63
NIVEL DE APOYO
DIRECCIGN FINANCIERA
LOEP ) -
34 51.01.05.1.1.0400010.6019 Director Financiero 3NIS 2.783,00 33.396,00 231917 283,30 0,00 0,00 0,00 2.602,47
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ALCALDIA

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ

QuItTo

WEAISESTTESS EMSEGURIDAD

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
. GRADO JERARQUICO O . . VIATICOS, HORAS
. . NUMERO DE LA PARTIDA REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION MENSUAL DECIMA TERCERA DECIMA CUARTA ’ TOTAL INGRESOS
NUMERO SECUENCIAL | REGIMEN AL QUE PERTENECE PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL PUESTO ESCALA SALARIAL AL QUE UNIFICADA UNIFICADA (ANUAL) 16N 16N SUBSISTENCIAS, SUPLEMENTARIAS Y ENCARGOS Y SUBROGACIONES ADICIONALES
PERTENECE EL PUESTO DIETAS EXTRAORDINARIAS
FINANCIERO
CONTABILIDAD
35 LUEP, 51.01.05.1.0421010.6011 Contadora General 13 1.676,00 20.112,00 1.536,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.847,96
36 LUEP, 51.01.05.1.0421020.6011 Analista de Contabilidad 2 11 1.212,00 14.544,00 1.111,00 311,63 0,00 0,00 0,00 1.422,63
37 LUEP, 51.01.05.1.0421030.6075 Analista de Contabilidad 1 8 901,00 10.812,00 825,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.137,55
38 Contrat LU:P 51.05.10.1.0210020. 6111 Analista de Contabilidad 1 8 901,00 10.812,00 825,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.137,55
ontratos
SUBTOTAL POR UNIDAD TIVA 4.690,00 56.280,00! 4.299,17 1.246,52| 0,00 0,00 0,00 5.545,69
TESORERIA
39 LUEP, | 51.01.05.1.0422110.6012 Tesorera General 13 2.034,00 24.403,DD| 1.595,00[ 233,3D| U,OO| U,OO| 0,00 1.978,30
SUBTOTAL POR UNIDAD TIVA 2.034,00 ZA.MS,’J’J' 1.595,00‘ ZSZ,SU' ﬂ,OOl ﬂ,OOl 0,00 1.978,30
PRESUPUESTO
40 LOEP | 51.01.05.1.0420210.6000 Analista de Presupuesto 3 12 1.412,00 16.944,00 1.176,67 283,30 0,00 0,00 0,00 1.459,97
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 1.412,00) 16.944,00) 1.176,67 283,30) 0,00 0,00 0,00 1.459,97
'SUBTOTAL POR DIRECCION 10.919,00) 131.028,00 9.490,00 2.096,42 0,00 0,00 0,00 11.586,42
DIRECCION ADMINISTRATIVA
LOEP
4 0! 51.01.05.1.0410110.6073 Director Administrativo 3N 2.783,00) 33.396,00 2.551,08 311,63 0,00 0,00 0,00 2.862,71
Nombramiento
2 LOEP 51.01.05.1.0410120.6072 Recepcionista 5 675,00 8.100,00) 562,50 283,30 0,00 0,00 0,00 845,80
SERVICIOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD Y SEGUROS
LOEP Analist: la C
43 0! 51.01.05.1.0410110.6013 nalista de Servicios 2 la Comunidad y 9 986,00 11.832,00 903,83 311,63 0,00 0,00 0,00 1.215,46
Nombramiento Seguros
44 LOEP 51.01.05.1.0410120.6082 Analista del Fondo de Emergencia 7 817,00 9.804,00) 748,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.060,55
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 1.803,00) 21.636,00 1.652,75 623,26 0,00 0,00 0,00 2.276,01
ACTIVOS FII0S
45 LOEP 51.01.05.1.0410210.6074 Analista de Activos Fijos 2 9 986,00 11.832,00 903,83 311,63 0,00 0,00 0,00 1.215,46
46 LOEP 73.02.99.3.0410220.6054 Analista de Activos Fijos 1 8 901,00 10.812,00 825,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.137,55
47 LOEP. 73.02.99.3.0410230.6090 Bodeguero 6 733,00 8.796,00) 671,92 311,63 0,00 0,00 0,00 983,55
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.620,00) 31.440,00 2.401,67 934,89) 0,00 0,00 0,00 3.336,56)
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
48 LOEP. 51.01.05.1.0411010.6087 Analista de Talento Humano 4 14 1.760,00 21.120,00 161333 311,63 0,00 0,00 0,00 1.924,9
49 LOEP. 51.01.05.1.0411020.6043 Analista de Talento Humano 3 13 1676,00 20.112,00 1.536,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.847,9
LoEP )
50 ) 51.01.05.1.0411110.6055 Analista de Procesos 10 1.086,00 13.032,00 995,50 311,63 0,00 0,00 0,00 1.307,13
Nombramiento
SUBTOTAL POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.522,00 54.264,00) 4.145,17 934,89 0,00 0,00 0,00 5.080,06|
SERVICIOS GENERALES
51 CODIGO DE TRABAIO 51.01.05.4.0410030.6016 Conductor No 3”"‘:0::’;;“” de 566,00 6.792,00/ 518,83 311,63 0,00] 0,00] 0,00 830,46
52 CODIGO DE TRABAIO 51.01.05.4.0410030.6063 Conductor No 3”"‘:0::’;;“” de 566,00 6.792,00/ 518,83 311,63 0,00] 0,00] 0,00 830,46
53 CODIGO DE TRABAIO 51.01.05.4.0410030.1350 Conductor No 3”"‘:0::’;;“” de 566,00 6.792,00/ 518,83 311,63 0,00] 0,00] 0,00 830,46
54 CODIGO DE TRABAIO 51.01.05.4.0410030.6021 Conductor No 3”"‘:0::’;;“” de 566,00 6.792,00/ 518,83 311,63 0,00] 0,00] 0,00 830,46
55 CODIGO DE TRABAIO 51.01.05.4.0410030.6067 Conductor No a”"g:i’f’ﬂi“’w de 566,00 6.792,00/ 518,83 311,63 0,00] 0,00] 0,00 830,46
56 CODIGO DE TRABAIO 51.01.05.4.0410030.6047 Conductor No a”"g:i’f’ﬂi“’w de 566,00 6.792,00/ 518,83 311,63 0,00] 0,00] 0,00 830,46
57 CODIGO DE TRABAIO 51.01.05.4.0410010.6050 Mensajero No a”"g:i’f’ﬂi“’w de 531,00 6.372,00/ 486,75 311,63 0,00] 0,00] 0,00 798,38
58 CODIGO DE TRABAIO 51.01.05.4.0410020.6033 Conserje No a”"g:i’f’ﬂi“’w de 531,00 6.372,00/ 486,75 311,63 0,00] 0,00] 0,00 798,38
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ALCALDIA

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ

INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
. GRADO JERARQUICO O . . VIATICOS, HORAS
NUMERO SECUENCIAL | REGIMEN AL QUE PERTENECE NU“:::;]ﬁE;:TPAAIKT;I DA DENOMINACION DEL PUESTO ESCALA SALARIAL AL QUE REMUNi:Gi:?:DTENSUAL RE’TJUNTFEIZ:SAO:‘IA:lS:f;JAL DECIMA TERCIEé?’: DECIMA CUA:g: SUBSISTENCIAS, SUPLEMENTARIAS Y ENCARGOS Y SUBROGACIONES ToAE::I':;"?:::SDS
PERTENECE EL PUESTO DIETAS EXTRAORDINARIAS
59 CODIGO DE TRABAIO 51.01.05.4.0410020.6017 Conserje No apllza p(cr fl tipo de 531,00 6.372,00 486,75 311,63 0,00 0,00 0,00 798,38
ontrato
SUBTOTAL POR UNIDAD TIVA 4.989,00 59.868,00! 4.573,25 2.804,67 0,00 0,00 0,00 7.377,92
SUBTOTAL POR DIRECCION 17.392,00) 208.704,00 15.886,42 5.892,64] 0,00 0,00 0,00 21.779,06
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS
LOEP .
60 51.01.05.1.1.0430010.6071 Director de Compras Publicas 3-NIS 2.783,00 33.396,00 2.551,08 311,63 0,00 0,00 0,00 2.862,71
Nombramiento
LOEP "
61 51.01.05.1.0430020.6036 Analista de Compras Publicas 4 13 1.676,00 20.112,00 1.536,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.847,96
Nombramiento
62 LOEP 71.01.05.1.0430030.6024 Analista Administrativo 2 7 817,00 9.804,00 748,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.060,55
ELABORACION DE PLIEGOS
63 LOEP. 51.01.05.1.0430220.6029 Analista de Compras Publica 3 12 1.412,00 16.944,00 1.294,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.605,96
Nombramiento
64 LOEP 51.01.05.1.0430220.6015 Analista de Compras Publica 2 11 1.212,00 14.544,00 1.111,00 311,63 0,00 0,00 0,00 1.422,63
LOSEP " .
65 51.01.05.1.0430220.6010 Analista de Compras Publica 1 9 986,00 11.832,00 903,83 311,63 0,00 0,00 0,00 1.215,46
Nombramiento
SUBTOTAL POR UNIDAD TIVA 2.198,00 26.376,00 2.014,83 623,26 0,00 0,00 0,00 2.638,09
CONTROL DEL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
LoEP
66 51.01.05.1.0430120. Analista de Compras Publica 2 11 1.212,00 14.544,00 1.111,00 311,63 0,00 0,00 0,00 1.422,63
LOEP
67 51.01.05.1.0430120.6083 Analista de Compras Pblica 2 1 1212,00 14.544,00 1.111,00 311,63 0,00 0,00 0,00 142263
LOSEP
68 51.01.05.1.0430220.6028 Analista de Compras Piblica 1 9 986,00 11.832,00 903,83 311,63 0,00 0,00 0,00 121546
'SUBTOTAL POR DIRECCIGN CONTROL DEL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 3.410,00 40.920,00 3.125,83 934,89) 0,00) 0,00 0,00 4.060,72
SUBTOTAL POR DIRECCION 10.884,00) 130.608,00 9.977,00 2.493,04 0,00 0,00 0,00 12.470,04]
DIRECCION CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
LOEP "
69 71.01.05.1.1.0530010.8014 Director 3N 2.783,00) 33.396,00 251,08 311,63 0,00 0,00 0,00 2.862,71
Nombramiento
LOEP
70 71.01.05.1.0530060.1699 Coordinador General 1N 2.226,00 26.712,00 2.040,50 311,63 0,00 0,00 0,00 235213
Nombramiento
LOEP
7 71.01.05.1.0530030.6116 Coordinador de Operaciones 13 1676,00 20.112,00 153633 311,63 0,00 0,00 0,00 1.847,9
Nombramiento
LoeP ) )
72 71.01.05.1.0530020.6094 Coordinador de Sala Situacional 13 1676,00 20.112,00 153633 311,63 0,00 0,00 0,00 1.847,9
Nombramiento
73 LOEP 71.01.05.1.0530060.6103 Analista de Gestion de Riesgos del 12 1.412,00| 16.944,00 1.294,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.605,96
Nombramiento Sistema de Alerta Temprana
o Analista de Gestion de Riesgos para la
74 71.01.05.1.0530070.6114 | Elaboracién de Planes de Emergencia y 2 1.412,00 16.944,00 1.204,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.605,96
Nombramiento et
LoeP )
75 71.01.05.10530080.8325 Asistente del SIG 7 817,00 9.804,00) 748,92 311,63 0,00 0,00 0,00 1.060,55
Nombramiento
76 LOEP 71.05.10.2.0530040.6098 Estadistico para la Seguridad y 12 1.412,00 16.944,00 1.294,33 311,63 0,00] 0,00] 0,00 1.605,96
Nombramiento Emergencia
77 LOEP 71.05.10.2.0530050.6099 Estadistico para la GestiGn de Riesgos y 12 1.412,00| 16.944,00 1.294,33 311,63 0,00 0,00 0,00 1.605,96
Nombramiento elaboracién de planes de contingencia
SUBTOTAL POR DIRECCION 14.826,00) 177.912,00 13.590,50) 2.804,67] 0,00 0,00 0,00 16.395,17
TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO LA LOEP: 68 TOTAL PERSONAL QUE LABORA BAJO EL CODIGO DE TRABAJO: 9

(*) Nota: las iniciales NJS = Nivel Jerarquico Superior

No a plica por el tipo de Contrato modalidad de Contratacion: contrato de trabajo, contrato por prestacion de servicios o servicios profesiones.

REGIMENES LABORALES: LOSEP, LOEP, CODIGO DEL TRABAJO

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31 DE DICIEMBRE DE 2014

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

DIRECCION ADMINISTRATIVA
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ALCALDIA

FORMATO LITERAL c) ART. 7 LOTAIP

Remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluido el sistema de compensacion de la dependencia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito - MDMQ
INFORMACION GENERAL Y REMUNERACIONES UNIFICADAS MENSUALES Y TOTALIZACION RMU ANUAL INGRESOS ADICIONALES
o . NUMERO DE LA PARTIDA " GRADO JERARQUICO O REMUNERACION MENSUAL REMUNERACION MENSUAL DECIMA TERCERA DECIMA CUARTA VIATICOS, HORAS TOTAL INGRESOS
NUMERO SECUENCIAL | REGIMEN AL QUE PERTENECE PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL PUESTO ESCALA SALARIAL AL QUE UNIFICADA UNIFICADA (ANUAL) 16N 16N SUBSISTENCIAS, SUPLEMENTARIAS Y ENCARGOS Y SUBROGACIONES ADICIONALES
PERTENECE EL PUESTO DIETAS EXTRAORDINARIAS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ZULITA CARRILLO PONCE
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: zulita.carrillo@emseguridad-g.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 3988-100 Ext. 18530

COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION - QUITO HONESTO
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