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1 ARGÜELLO MIÑO JORGE HERNÁN GERENTE GENERAL
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.02.1100.1010100.001 4 NJS EP 4.200,00 50.400,00 350,00 32,17 0,00 0,00

2
LOGROÑO NARANJO JANETH DEL 

CARMEN
COORDINADORA OPERATIVA LOGÍSTICA

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.02.2100.1030100.023 3 NJS EP 3.150,00 37.800,00 262,50 32,17 0,00 0,00

3 CHAMBA ROMERO SUSANA MAGALY DIRECTORA FINANCIERA
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.02.3200.1040200.100 2 NJS EP 2.850,00 34.200,00 237,50 32,17 0,00 0,00

4 ALBÁN SILVA CRISTÓBAL ANDERSON DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.02.3300.1040300.106 2 NJS EP 2.850,00 34.200,00 237,50 32,17 0,00 0,00

5 SUÁREZ CERÓN JUAN CARLOS DIRECTOR DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.02.2300.1030300.037 2 NJS EP 2.850,00 34.200,00 237,50 32,17 0,00 0,00

6 MUÑOZ ARGUELLO ANDRÉS ERNESTO DIRECTOR DE AUDITORÍA INTERNA
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.02.1300.1020300.010 2 NJS EP 2.850,00 34.200,00 237,50 32,17 0,00 0,00

7
SALAZAR DELGADO ISAAC EDWIN  

RAMIRO

DIRECTOR DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

TELECOMUNICACIONES

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.02.2400.1030400.060 2 NJS EP 2.850,00 33.396,00 237,50 32,17 0,00 0,00

8 MADERA JARAMILLO GALO JAVIER DIRECTOR JURÍDICO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.02.1500.1020200.017 2 NJS EP 2.850,00 33.396,00 237,50 32,17 0,00 0,00

9
MARTÍNEZ ESCOBAR KATTY DE LOS 

ANGELES
DIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.02.2200.1030200.030 2 NJS EP 2.850,00 34.200,00 237,50 32,17 0,00 0,00

10 CANO CRUZ FREDDY RAÚL DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.02.1400.1020100.012 2 NJS EP 2.850,00 34.200,00 237,50 32,17 0,00 0,00

11 JURADO PAZMIÑO DIEGO ERNESTO ADMINISTRADOR COE 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.02.2300.1030305.038 12 2.250,00 27.000,00 87,50 15,01 0,00 0,00

12
VENEGAS AMAGUAÑA MAYRA 

ALEJANDRA
ESPECIALISTA DE COMPRAS PÚBLICAS

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.02.2100.1030110.024 7 NJS EP 2.034,00 24.408,00 169,50 32,17 0,00 0,00

13 MORALES CAIZA PATRICIO DAVID ESPECIALISTA DE CONTRUCCIONES
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2200.1030210.033 15 2.034,00 24.408,00 169,50 32,17 0,00 0,00

14 BARROS HERRERA DIANA MARIBEL TESORERA GENERAL
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.32301040210.102 15 2.034,00 24.408,00 169,50 32,17 0,00 0,00

15 TERÁN BUITRÓN LORENA GUADALUPE ESPECIALISTA  DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2400.1030405.062 15 2.034,00 24.408,00 169,50 32,17 0,00 0,00

16
INSUASTI CISNEROS ROMMEL 

FERNANDO
ESPECIALISTA DE TECNOLOGÍAS DE LA IMFORMACIÓN

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2400.1030405.061 15 2.034,00 24.408,00 169,50 32,17 0,00 0,00

17 PATIÑO SOLANO ROSA XIMENA CONTADORA GENERAL  
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3200.1040225.105 12 2.034,00 24.408,00 169,50 32,17 0,00 0,00

18
DOMINGUEZ GUAICHA PAOLA 

ESMERALDA
ANALISTA SENIOR DE  TALENTO HUMANO 

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3300.1040310.109 14 1.760,00 20.112,00 146,67 32,17 0,00 0,00

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales
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19 PÁRAMO DÍAZ ROSA MÓNICA ANALISTA SENIOR ADMINISTRATIVO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3100.1040110.075 14 1.760,00 21.120,00 146,67 32,17 0,00 0,00

20 VILLACÍS PAREDES GINA GABRIELA ANALISTA SENIOR DE  TALENTO HUMANO 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3300.1040310.108 14 1.760,00 21.120,00 146,67 32,17 27,50 0,00

21 PAREDES ESPÍN EDISON HERNAN ANALISTA SENIOR DE CONSTRUCCIONES
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2200.1030215.034 14 1.760,00 21.120,00 146,67 32,17 0,00 0,00

22 SANDOVAL ABAD GLADYS PAULINA ANALISTA SENIOR FINANCIERO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3210.1040220.103 14 1.760,00 21.120,00 146,67 32,17 0,00 0,00

23 AUCANCELA MORA ALEXANDRA ABOGADA
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.1500.1020210.018 14 1.760,00 21.120,00 146,67 32,17 0,00 0,00

24 SILVA CORONEL MARÍA DANIELA ANALISTA SENIOR DE CONSTRUCCIONES
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2200.1030215.035 14 1.760,00 21.120,00 146,67 32,17 0,00 0,00

25 SANI PACHACAMA LOURDES PILAR ADMINISTRADOR OPERACIONES
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030210.040 13 1.676,00 20.112,00 139,67 32,17 0,00 0,00

26 MONTERO RIVERA MAYRA DANIELA ADMINISTRADOR OPERACIONES
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030210.039 13 1.676,00 20.112,00 139,67 32,17 0,00 0,00

27 HERRERA NARVÁEZ CARLOS EFRAÍN ESTADÍSTICO COE
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030315.042 13 1.676,00 20.112,00 139,67 32,17 0,00 0,00

28 LEMA VÁSQUEZ CARLOS EFRAÍN SUPERVISOR DE EQUIPOS DE SEGURIDAD
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2400.1030425.067 13 1.676,00 20.112,00 139,67 32,17 0,00 0,00

29 ALMEIDA MORILLO CAMPO VLADIMIR ESTADÍSTICO COE
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030315.041 13 1.676,00 20.112,00 139,67 32,17 0,00 0,00

30 ACUÑA BUSTAMANTE HARRY EDDYE AUDITOR INTERNO 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.1300.1020305.011 13 1.676,00 20.112,00 139,67 32,17 0,00 0,00

31 BARBA TROYA KATIA ISABEL ANALISTA DE PLANIFICACIÓN
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.1400.1020115.014 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

32 MEDINA PAZMIÑO BELÉN CRISTINA ANALISTA JURÍDICA 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.1500.1020220.021 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

33 CELI ARIAS CHRISTIAN ALBERTO ANALISTA ADMINISTRATIVO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3100.1040115.074 12 1.412,00 16.944,00 120,12 32,17 29,42 0,00

34 PEÑA MOYA CRISTIAN MAURICIO ANALISTA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2400.1030410.065 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

35 PROAÑO PACHUCO CARLOS FABIÁN ANALISTA COE
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030320.044 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

36
ROSERO SUÁREZ JIMENA DE LOS 

ÁNGELES
ANALISTA COE

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030320.045 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00
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37 UZCÁTEGUI ROMERO ALEX FABIÁN ANALISTA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2400.1030410.063 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

38 VARELA NÚÑEZ ROBERTO ALEJANDRO ANALISTA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2400.1030410.064 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

39
DEL ALCAZAR FLORES MARÍA 

ALEJANDRA
ANALISTA JURÍDICO 

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.1500.1020215.019 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

40 ARMAS CÁRDENAS VINICIO OTONIEL ANALISTA DE COMPRAS PÚBLICAS 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2100.1030115.026 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

41 CHANGO SHUGULI MAYRA FERNANDA ANALISTA DE COMPRAS PÚBLICAS 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2100.1030115.027 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

42
CRIOLLO CHILIQUINGA BLANCA 

AZUCENA
ANALISTA FINANCIERA

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3200.1040225.104 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

43
CALAHORRANO CASTELLANO OSCAR 

IVAN
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3300.1040315.110 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

44 MORALES NOBOA WILIAM ALEJANDRO INSPECTOR DE EQUIPO PESADO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030330.051 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

45 ALMEIDA MEJÍA MARIBEL IRENE ANALISTA ADMINISTRATIVO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3100.1040115.076 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

46 LEORO NARVÁEZ CARLOS JULIO ADMINISTRADOR DE GESTIÓN DE COMPRAS PÚBLICAS  (E )
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2100.1030115.028 12 1.412,00 16.944,00 196,50 32,17 0,00 946,00

47 VELASCO  HARO ALBA ANGELA DIRECTORA ADMINISTRATIVA  (E )
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.02.3100.1040100.072 2 NJS EP 1.412,00 16.944,00 237,50 20,37 0,00 1.438,00

48
CAJAS TOAPANTA VERÓNICA 

ALEJANDRA
ANLISTA FINANCIERA

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
51.01.05.01.3200.1040225.105 12 1.412,00                      16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

49
MOSQUERA HERRERA JENNIFER 

MAGDALENA
ANALISTA COE

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030320.043 12 1.412,00 16.944,00 117,67 32,17 0,00 0,00

50 CEVALLOS SALAS ERIKA ELIZABETH TÉCNICO DE SOPORTE Y DESARROLLO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2400.1030415.068 11 1.212,00 14.544,00 101,00 32,17 0,00 0,00

51 SALAZAR TITUAÑA MARIANA DE JESÚS TÉCNICO DE ACTIVOS FIJOS
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3130.1040130.083 11 1.212,00 14.544,00 101,00 32,17 0,00 0,00

52
GALLEGOS MURILLO MAYRA 

ALEXANDRA 
TÉCNICO DEL PARQUE AUTOMOTOR

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3120.1040135.086 11 1.212,00 14.544,00 101,00 32,17 0,00 0,00

53 GAVILANES PARREÑO CARLOS DAVID TÉCNICO DEL PARQUE AUTOMOTOR
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3120.1040135.087 11 1.212,00 14.544,00 101,00 32,17 0,00 0,00

54 RAMOS CHUCHUCA EDWIN VINICIO TÉCNICO DE ACTIVOS FIJOS
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3130.1040130.082 11 1.212,00 14.544,00 101,00 32,17 0,00 0,00
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55 CANO LÓPEZ MIGUEL EDUARDO TÉCNICO DEL PARQUE AUTOMOTOR
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3120.1040135.085 11 1.212,00 14.544,00 101,00 32,17 0,00 0,00

56 VILLAGRÁN SANTACRUZ JUAN ANDRÉS GUARDALMACEN
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3110.1040140.084 11 1.212,00 14.544,00 101,00 32,17 0,00 0,00

57 QUITTO GARZÓN GIANELLE ROXANA COMUNICADOR SOCIAL
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.12001010130.009 11 1.171,60 14.544,00 97,63 31,10 0,00 0,00

58 ALMEIDA LOOR DIANA ISABEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3100.1040120.078 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

59 MONTERO RIVERA GUSTAVO DANIEL ASISTENTE COE
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030325.047 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

60 GARCIA SILVA VERÓNICA CRISTINA ASISTENTE COE
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030325.046 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

61 TUFIÑO MUÑOZ DIEGO ANDRÈS ASISTENTE ADMINISTRATIVO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3100.1040120.079 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 25,45 0,00

62 CALERO FLORES ÁGUEDA SALOMÉ ASISTENTE DE PLANIFICACIÓN
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.1400.10201120.016 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

63 TERÁN ALLAUCA PAOLA CATALINA ASISTENTE COE
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
51.05.10 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

64
TIPANGUANO  VEGA SUSANA DEL 

ROCÍO
ASISTENTE COE

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030325.048 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

65 VIANA TIMBIANO ELIZABETH ADELA ASISTENTE COE
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030325.049 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

66
CHIRIBOGA ALTAMIRANO PAOLA 

FERNANDA
ASISTENTE DE GERENCIA

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.1100.1010115.002 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

67 NOVILLO ALCÍVAR ELVIA ALEXANDRA ASISTENTE JURÍDICO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.1500.10202220.022 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

68 HINOJOSA RAMOS EMILY MARISOL ASISTENTE JURÍDICO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.1500.1020220.020 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

69 PROAÑO VILLAGÓMEZ NANCY VIVIANA ASISTENTE DE COMPRAS PÚBLICAS
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2100.1030120.029 10 1.086,00 13.032,00 90,50 32,17 0,00 0,00

70 MOLINA SANTILLÁN ALEJANDRA ADMINISTRADORA DE SECRETARÍA GENERAL
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.02.1110.1010110.003 1 NJS EP 1.050,00 12.600,00 87,50 32,17 0,00 0,00

71 RUALES GUERRA VERÓNICA PATRICIA TECNICO DE ARCHIVO 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.1111.1010125.008 9 986,00 11.832,00 82,17 32,17 0,00 0,00

72 COLCHA VARGAS LUIS ALEJANDRO TÉCNICO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2400.1030430.070 8 901,00 10.812,00 75,08 32,17 0,00 0,00
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73 GUANOTASI SINGO JOSÉ LUIS TÉCNICO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2400.1030430.069 8 901,00 10.812,00 75,08 32,17 0,00 0,00

74 MORA YÉPEZ ESTEBAN RAÚL TÉCNICO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2400.1030430.071 8 901,00                         8.796,00 75,08 32,17 4,69 0,00

75 GONZÁLEZ BENAVIDES SARA CRISTINA SECRETARIA
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.1110.1010120.004 7 817,00 9.804,00 68,08 32,17 0,00 0,00

76 MOYA PÉREZ FERNANDA ARACELY SECRETARIA
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.1110.1010120.005 7 817,00                         8.796,00 68,08 32,17 0,00 0,00

77
PALOMINO MOROCHO LUCÍA DEL 

CARMEN
SECRETARIA

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.1110.1010120.006 7 817,00                         8.796,00 68,08 32,17 0,00 0,00

78 CACERES GUALLPA JESSICA MARLENE SECRETARIA
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.1110.10101.20.007 7 817,00                         8.796,00 68,08 32,17 0,00 0,00

79 ARMAS ZAVALA ANGEL OSWALDO OPERADOR DE EQUIPO PESADO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030335.055 5 675,00 8.100,00 56,25 32,17 0,00 0,00

80
 CALAHORRANO ALTUNA JUAN 

ROBERTO 
OPERADOR DE EQUIPO PESADO

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030335.054 5 675,00 8.100,00 56,25 32,17 0,00 0,00

81
GAVILANES QUIGUIRI SEGUNDO 

ALFONSO
OPERADOR DE EQUIPO PESADO

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030335.052 5 675,00 8.100,00 56,25 32,17 0,00 0,00

82 MAIQUIZA SIZA SEGUNDO EFRAIN OPERADOR DE EQUIPO PESADO
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
710105.01.2300.1030335.053 5 675,00 8.100,00 56,25 32,17 0,00 0,00

83
PEÑAFIEL VILLAVICENCIO FREDDY 

GEOVANNY
OFICINISTA 

LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO 

PÚBLICO
510105.01.3120.1040145.088 4 622,00 7.464,00 51,83 32,17 0,00 0,00

84 ORTIZ BELTRAN HUGO ALFONSO OPERADOR DE EQUIPO PESADO CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.2300.1030335.03 NO APLICA 675,00 8.100,00 95,80 32,17 474,61 0,00

85 PILCO QUINZO GERMAN ROALLINO OPERADOR DE EQUIPO PESADO CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.2300.1030335.02 NO APLICA 675,00 8.100,00 90,53 32,17 411,33 0,00

86 CORTEZ TUFIÑO ALFONSO JOAQUÍN OPERADOR DE EQUIPO PESADO CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.2300.1030335.04 NO APLICA 675,00 8.100,00 56,25 32,17 431,02 0,00

87 ROMERO CAZORLA ÁNGEL ANÍBAL OPERADOR DE EQUIPO PESADO CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.2300.1030335.01 NO APLICA 675,00 8.100,00 56,25 32,17 379,69 0,00

88
ALTAMIRANO TAMAYO FERNANDO 

RENÉ
CONDUCTOR CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.3100.1040150.05 NO APLICA 675,00 8.100,00 87,89 32,17 379,69 0,00

89
AMORES JÁCOME GEOVANNY 

MAURICIO
CONDUCTOR CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.3100.1040150.06 NO APLICA 675,00 8.100,00 56,25 32,17 0,00 0,00

90
ANDRANGO GUANOCHANGA ANDRÉS 

MARCELO
CONDUCTOR CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.3100.1040150.07 NO APLICA 675,00 8.100,00 57,31 32,17 12,66 0,00
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No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Régimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas suplementarias 

y extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionalesRemuneraciones mensuales

91 CAIZALUISA ORTÍZ EDWIN MISAEL CONDUCTOR CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.3100.1040150.12 NO APLICA 675,00 8.100,00 56,25 32,17 0,00 0,00

92 GÓMEZ ESTRADA MESÍAS BALDOMERO CONDUCTOR CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.3100.1040150.08 NO APLICA 675,00 8.100,00 56,25 32,17 0,00 0,00

93 LLAMUCA GUALOTO LUIS GONZALO CONDUCTOR CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.3100.1040150.09 NO APLICA 675,00 8.100,00 56,25 32,17 0,00 0,00

94 PILLAJO MORALES JORGE ROBERTO CONDUCTOR CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.3100.1040150.10 NO APLICA 675,00 8.100,00 73,13 32,17 202,50 0,00

95 TIXI RAMOS LUIS ORLANDO CONDUCTOR CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.3100.1040150.11 NO APLICA 675,00 8.100,00 71,54 32,17 183,52 0,00

96 TOAPANTA VALENZUELA GALO VINICIO MENSAJERO CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.3100.1040155.13 NO APLICA 622,00 7.464,00 51,83 32,17 0,00 0,00

97 BALLESTEROS  CÁRDENAS MARÍA ELENA CONSERJE CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.3100.1040160.14 NO APLICA 585,00 7.020,00 48,75 32,17 0,00 0,00

98 CISNEROS GUERRA MIGUEL ANGEL CONSERJE CÓDIGO DE TRABAJO 710106.04.2300.1040160.15 NO APLICA 585,00 7.020,00 48,75 32,17 0,00 0,00

137.716,60 1.645.428,00 11.716,19 3.122,63 2.562,08 2.384,00

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

ING. CRISTÓBAL ALBÁN

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31/05/2018

MENSUAL

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

cristobal.alban@emseguridad-q.gob.ec

(02) 3988110 /ext: 19580

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):
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Total ingresos 

adicionales

382,17

294,67

269,67

269,67

269,67

269,67

269,67

269,67

269,67

269,67

102,51

201,67

201,67

201,67

201,67

201,67

201,67

178,84

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales
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Total ingresos 

adicionales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

178,84

206,34

178,84

178,84

178,84

178,84

171,84

171,84

171,84

171,84

171,84

171,84

149,84

149,84

181,71

149,84

149,84

149,84
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Total ingresos 

adicionales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

149,84

149,84

149,84

149,84

149,84

149,84

149,84

149,84

149,84

1174,67

1695,87

149,84

149,84

133,17

133,17

133,17

133,17

133,17
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Total ingresos 

adicionales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

133,17

133,17

133,17

122,67

122,67

122,67

148,12

122,67

122,67

122,67

122,67

122,67

122,67

122,67

122,67

119,67

114,34

107,25
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Total ingresos 

adicionales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

107,25

111,94

100,25

100,25

100,25

100,25

88,42

88,42

88,42

88,42

84,00

602,58

534,03

519,44

468,11

499,75

88,42

102,14
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Total ingresos 

adicionales

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

88,42

88,42

88,42

307,80

287,23

84,00

80,92

80,92

19.789,34

ING. CRISTÓBAL ALBÁN

31/05/2018

MENSUAL

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

cristobal.alban@emseguridad-q.gob.ec

(02) 3988110 /ext: 19580
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